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Vedtak ble truffet i følgende saker: Sak BDN-200705418 Norsk 

Hydro ASA. Sak BDN-Marine Harvest ASA. Sak BDN-200705300 IS 

Partner AS. Sak BDN-200705336 SPIS Grilstad AS. Sak BDN-

200705698 Teller AS. 

 

Møte i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg torsdag 8. november 2008 

Følgende deltok i møtet: 

Gudmund Knudsen 

Ingebjørg Harto 

Gro Granden 

Fra sekretariatet møtte Hege Frydenberg, Elisabeth Hynne og Bodil Stueflaten. 

 

Møtet varte fra klokken 1000 – 1230. 

 

3. Sak BDN-200705300 IS Partner AS 

 

I brev datert 17. oktober 2007 søker IS Partner AS om unntak fra 

skriftlighetskravet i representasjonsforskriften § 9 andre ledd for å få 

gjennomføre de kommende valg av ansatterepresentanter til styret i IS Partner 

AS som elektroniske valg. 

 

IS Partner har ca 500 ansatte i Norge. 28. september 2007 ble det inngått avtale 

mellom selskapet og fagforening som representerer med enn 2/3 av de ansatte 

om utvidet ansatterepresentasjon i stedet for opprettelse av bedriftsforamling, 

og valget skal etter avtalen holdes så snart som mulig. 



 

Bakgrunnen for søknaden er et ønske om en hensiktsmessig gjennomføring og 

avvikling av valget, blant annet ettersom de ansatte har sitt arbeidssted på 

tretten ulike steder i Norge. Ordningen innebærer en praktisk ordning med 

hensyn til opptelling av halve og hele stemmer ut fra ulike stillingsbrøker, jf 

representasjonsforskriften § 10 annet ledd. 

 

IS Partners virksomhet er primært it-relatert. Samtlige ansatte har tilgang til pc 

og er fortrolige med bruken av elektronisk kommunikasjon. De ansatte vil 

dessuten gis grundig innføring i valgverktøyet før valget. 

 

Ifølge søknaden vil hensynet til anonymitet og sikkerhet være sikret, blant annet 

fordi systemet sikrer at hver ansatt bare kan avgi en stemme. Dersom det 

fremsettes krav om valgkretser er det med valgverktøyet mulig å gjennomføre 

dette. Det antas videre at elektronisk valg vil føre til større valgdeltakelse enn 

ellers. 

 

Søknaden støttes av lokale fagforeninger. 

 

Arbeidsutvalget viser til at det er bred enighet om søknaden. Videre er det 

opplyst at valgsystemet ivaretar hensynet til sikkerhet, hemmelighold og 

anonymitet på en tilfredsstillende måte, og at valget gjennomføres for øvrig i 

samsvar med representasjonsforskriftens regler og i overensstemmelse med 

personopplysningsloven. Det forutsettes at også muligheten for valgkretser og 

forholdstallsvalg er til stede med dette systemet. 

 

Arbeidsutvalget godkjenner søknaden om å avholde fremtidige valg av de 

ansattes representanter til selskapets styre som elektroniske valg. 

 

Det bemerkes at dersom de ansatte ønsker å gå tilbake til 

representasjonsforskriftens normalordning for valg, kan lokal fagforening eller et 

flertall av de ansatte søke Bedriftsdemokratinemnda om dette. 

 

Arbeidsutvalget fatter slikt vedtak: 

 



”I medhold av aksjeloven § 6-4 fjerde ledd jf. representasjonsforskriften §§ 5 og 9 

tredje ledd og Bedriftsdemokratinemndas vedtak 23. januar 2006 om delegasjon 

av nemndas myndighet, godkjenner arbeidsutvalget under de forutsetninger 

som fremgår av søknaden at det benyttes et elektronisk valgsystem ved valg av 

ansattes representanter til styret i IS Partner AS.” 

 
 


