
Bedriftsdemokratinemndas protokoll 

5/2007 
Historisk arkiv 

Publisert under: Regjeringen Solberg 

Utgiver: Arbeids- og inkluderingsdepartementet 

Dato: 28.03.2007 

Behandlede saker: Avinor AS. Statkraft. Tide AS. Norsk 

Medisinaldepot AS. Renewable Energy Corporation ASA. 

Møte i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 

onsdag 28. mars 2007 

Vedtak ble truffet i følgende saker: 

• Sak BDN-200700682 Avinor AS 

• Sak BDN-200701253 Statkraft 

• Sak BDN-200701003 Tide AS 

• Sak BDN-200701258 Norsk Medisinaldepot AS 

• Sak BDN-200701548 Renewable Energy Corporation ASA 

Følgende medlemmer deltok i møtet: 

Gudmund Knudsen 

Ingebjørg Harto 

Gro Granden 

Fra sekretariatet møtte Maria Gangsaas Sogn og Bodil Stueflaten. 

Møtet varte fra kl. 0900-1100. 

 

4. Sak 200701258 - BDN - Norsk Medisinaldepot AS 

 

I brev 2. mars 2007 søker Norsk Medisinaldepot AS (NMD AS) om endring av 

konsernordning fastsatt av nemnda i vedtak 18. juni 2003 i sak 03/13 NMD 

Grossisthandel AS. I henhold til vedtaket fra 2003, har de ansatte i NMD 

Grossisthandel AS og i datterselskapet Apotekproduksjon AS stemmerett og er 



valgbare ved valg av de ansattes representanter til styret i NMD Grossisthandel 

AS. 

 

Selskapet oppgir i søknaden at selskapene NMD AS, Vitusapotek AS og NMD 

Grossisthandel innen 30. september 2007 vil samles i ett selskap, NMD AS. NMD 

Grossisthandel AS vil i denne forbindelse opphøre som eget selskap, og 

selskapene NMD AS og Apotekproduksjon vil utgjøre et konsern med NMD AS 

som morselskap. 

 

I morselskapet NMD vil det etter de selskapsrettslige endringene være ca. 1900 

ansatte. I Apotekproduksjon AS er det ca. 45 ansatte. 

 

Selskapet ønsker at konsernordningen som i dag omfatter NMD Grossisthandel 

AS og Apotekproduksjon AS skal videreføres i NMD AS, slik at de ansatte i 

Apotekproduksjon AS får stemmerett og blir valgbare ved valg av representanter 

for de ansatte til styret i NMD AS. 

 

Selskapet ønsker også at nemnda skal fastsette en valgkretsordning for 

konsernet med en valgkrets for farmasøyter ansatt i apotek, en for 

apotekteknikere og øvrig ansatte i apotek og en for øvrige ansatte. De ansatte i 

datterselskapet Apotekproduksjon AS skal høre inn under valgkretsen for ”øvrige 

ansatte”. I valgkretsen for apotekteknikere og øvrig ansatte i apotek skal det 

velges to styrerepresentanter, mens det velges en representant fra hver av de to 

andre valgkretsene. 

 

I søknaden opplyses det at det er inngått avtale med de ansatte om ikke å 

opprette bedriftsforsamling i NMD AS, og at antallet representanter for de 

ansatte i styret som en følge av dette utvides fra tre til fire representanter. 

 

Søknaden støttes av de lokale fagforeningene; Hovedtillitsvalgte for Norges 

Farmasøytiske forening (NFF), Farmasiforbundet (FF), NMDs Personalforening 

FOR 54 av NTL og NITOs bedriftsgruppe ved NMD. 

 

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg viser til at det er enighet mellom 

selskapet og de lokale fagforeningene om ordningen det søkes om. 



 

Arbeidsutvalget godkjenner søknaden om konsernordning. 

 

Når det gjelder gjennomføring av valget i valgkretser kan lokale fagforeninger 

som representerer to tredjedeler av de ansatte eller et flertall av de ansatte 

fremsette krav om dette, jf. representasjonsforskriften § 15. Det er således i 

utgangspunktet ikke nødvendig at nemnda fatter vedtak om en slik ordning. 

Arbeidsutvalget forstår søknaden slik at det likevel er et ønske at nemnda skal 

fatte vedtak om valgkretsinndeling. Ettersom det er bred enighet om søknaden, 

godkjenner arbeidsutvalget søknaden om valgkretsinndeling. 

 

For ordens skyld vil arbeidsutvalget gjøre oppmerksom på at dersom 

inndelingen i valgkretser skulle endres eller hvis det er ønskelig å gå tilbake til 

lovens normalordning, må det sendes ny søknad til nemnda. Konsernet, lokale 

fagforeninger som omfatter to tredjedeler av de ansatte, eller et flertall av de 

ansatte kan søke om at nemndas vedtak oppheves eller endres, jf. 

representasjonsforskriften § 6. 

 

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg fatter slikt 

 

vedtak: 

 

”I medhold av aksjeloven §§ 6-4 fjerde ledd og 6-5 jf representasjonsforskriften 

§§ 5 og 6 og Bedriftsdemokratinemndas vedtak om delegasjon av myndighet av 

23. januar 2006, godkjenner arbeidsutvalget følgende konsernordning for NMD 

AS: 

 

I 

De ansatte i NMD AS og i datterselskapet Apotekproduksjon AS er valgbare og 

har stemmerett ved valg av ansattes representanter til styret i NMD AS. 

 

II 

Valget skal skje i følgende valgkretsinndeling; 

- 1 styremedlem velges av og blant farmasøyter ansatt i apotek 

- 2 styremedlem velges av og blant apotekteknikere og øvrige ansatte i apotek 



- 1 styremedlem velges av og blant øvrige ansatte, herunder ansatte i 

Apotekproduksjon AS 

 

III 

Etablerer eller overtar konsernet nye selskaper, forutsettes de ansatte i disse å 

bli innlemmet i den felles representasjonsordningen. Ved vesentlige endringer 

forutsettes det at selskapet sender ny søknad til nemnda. 

 

IV 

For øvrig gjelder aksjelovens og allmennaksjelovens regler om ansattes rett til 

representasjon i styrende organer og representasjonsforskriftens bestemmelser 

om gjennomføring av valg. 

 

V 

Godkjennelsen gjelder inntil videre, jf representasjonsforskriften §§ 5 og 6.” 

 

 

 
 


