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Møte i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg torsdag 8. november 2008 

Følgende deltok i møtet: 

Gudmund Knudsen 

Ingebjørg Harto 

Gro Granden 

Fra sekretariatet møtte Hege Frydenberg, Elisabeth Hynne og Bodil Stueflaten. 

 

Møtet varte fra klokken 1000 – 1230. 

 

4. Sak BDN-200705336 SPIS Grilstad AS 

 

I brev 4. oktober 2007 søker SPIS Grilstad AS om etablering av konsernordning 

som innebærer at de ansatte i SPIS Grilstad AS og datterselskaper av dette er 

valgbare og har stemmerett ved valg av ansatterepresentanter til styret i SPIS 

Grilstad AS. 

 

SPIS Grilstad-konsernet ble etablert etter sammenslåingen av SPIS-selskapene og 

Grilstad-gruppen våren 2007. Konsernet består av morselskapet SPIS Grilstad AS 

(10 ansatte) og 15 datterselskaper med til sammen 792 ansatte.  Selskapene i 



konsernet driver virksomhet innen slakt, innkjøp, produksjon, foredling og salg 

av kjøttvarer til dagligvarebransjen, storhusholdning og industrimarkedet. 

 

Bakgrunnen for søknaden er at strategiske beslutninger med konsekvenser for 

datterselskapene fattes i SPIS Grilstad AS’ styre. Det fremholdes fra både 

morselskapet og fra representanter for de ansatte i datterselskapene som 

hensiktsmessig at de ansatte i hele konsernet er representert i morselskapets 

styre. 

 

Styret i morselskapet består i dag av tre medlemmer og skal suppleres med to 

representanter fra de ansatte i konsernet. Etter vedtektene kan styret ha inntil 

syv medlemmer, men det er opplyst fra selskapets advokat at antallet 

aksjonærvalgte medlemmer ikke er planlagt endret. Selskapets vedtekter er 

vedlagt søknaden. 

 

Søknaden er fremsatt i samarbeid med den lokale fagforeningen NNN (Norsk 

Nærings- og Nytelsesarbeiderforbund). 

 

Arbeidsutvalget viser til at lokal fagforening støtter søknaden. 

 

Arbeidsutvalget fatter slikt vedtak: 

 

”I medhold av aksjeloven § 6-4 fjerde ledd og § 6-5 første ledd, jf. 

representasjonsforskriften §§ 5 og 6 samt Bedriftsdemokratinemndas vedtak 23. 

januar 2006 om delegasjon av nemndas myndighet, godkjenner arbeidsutvalget 

følgende konsernordning for SPIS Grilstad AS: 

 

I 

De ansatte i SPIS Grilstad AS og i datterselskaper av dette har stemmerett og er 

valgbare til styret i SPIS Grilstad, hvor de ansatte skal ha to representanter. 

 

II 

Etablerer eller overtar konsernet nye selskaper, forutsettes de ansatte i disse å 

bli innlemmet i den felles representasjonsordningen. 

 



III 

Ved vesentlige endringer forutsettes det at selskapet sender ny søknad til 

nemnda. 

 

IV 

For øvrig gjelder aksjelovens regler om ansattes rett til representasjon i styrende 

organer og representasjonsforskriftens regler om gjennomføring av valg. 

 

V 

Godkjennelsen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriften § 6.” 

 
 


