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Vedtak ble truffet i felgende saker: Sak BDN-200705418 Norsk
Hydro ASA. Sak BDN-Marine Harvest ASA. Sak BDN-200705300 IS
Partner AS. Sak BDN-200705336 SPIS Grilstad AS. Sak BDN-
200705698 Teller AS.

Megte i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg torsdag 8. november 2008
Folgende deltok i metet:

Gudmund Knudsen

Ingebjorg Harto

Gro Granden

Fra sekretariatet mgtte Hege Frydenberg, Elisabeth Hynne og Bodil Stueflaten.

Mgtet varte fra klokken 1000 - 1230.

5. Sak BDN-200705698 Teller AS

| brev datert 30. oktober 2007 sgker Teller AS og Bla Holding AS om unntak fra
skriftlighetskravet i representasjonsforskriften § 9 andre ledd for a fa
giennomfeare de kommende valg av ansatterepresentanter til styret i Teller AS og
Bla holding AS som elektroniske valg.

Pa telefon til sekretariatet 30. oktober 2007, informeres det om at Teller AS er et
datterselskap av Bla Holding AS. | Bla Holding AS er det imidlertid ingen ansatte.



Teller AS opplyser i sgsknaden at de er et selskap som tilbyr brukersteder og
kortutstedere tilgang til Visa, MasterCard og American Express globale
betalingssystemer, samt lgsninger og tjenester knyttet til dette. Teller AS har 150
ansatte, hvorav 140 pa hovedkontoret i Norge, og 10 pa avdelingskontoret i
Sverige.

Bakgrunnen for sgknaden er et gnske om en hensiktsmessig gjennomfaring og
awvikling av valget, samt hensynet til valgdeltakelse og effektiv giennomfaring.
Selskapet har startet valgprosessen, men valget skjer under forutsetning av at
nemnda godkjenner sgknaden om elektronisk gjennomfering av valget.

Samtlige ansatte har tilgang til pc og er fortrolige med bruken av elektronisk
kommunikasjon.

Ifelge seknaden vil hensynet til anonymitet veere sikret, i tillegg til at det
analyseverktgy som valget skal giennomferes i, muliggjer giennomfering av
forhandstallsvalg.

Seknaden er fremmet i samarbeid mellom ledelsen i selskapet og den lokale
fagforeningen.

Arbeidsutvalget viser til at det er bred enighet om sgknaden. Videre vises det til
at det er opplyst at kravet til anonymitet blir ivaretatt giennom det
analyseverktgy som er valgt, samt at valgsystemet gjor det mulig & giennomfere
valget som forholdstallsvalg.

Arbeidsutvalget forutsetter at valgsystemet ivaretar hensynet til sikkerhet og
hemmelighold pa en tilfredsstillende mate, samt at analyseverktayet gjor det
mulig a giennomfare valget i valgkretser dersom dette er gnskelig.
Arbeidsutvalget forutsetter videre valget for gvrig gjennomfgres i samsvar med
representasjonsforskriftens regler. Det forutsettes dessuten at forholdet til
personopplysningsloven blir ivaretatt.

Arbeidsutvalget godkjenner pa disse vilkar seknaden om a avholde fremtidige
valg av de ansattes representanter til selskapets styre som elektronisk valg.



Det bemerkes at dersom de ansatte gnsker a ga tilbake til
representasjonsforskriftens normalordning for valg, kan lokal fagforening eller et
flertall av de ansatte sgke Bedriftsdemokratinemnda om dette.

Arbeidsutvalget fatter slikt vedtak:

"I medhold av aksjeloven § 6-4 fjerde ledd jf. representasjonsforskriften 88 5 og 9
tredje ledd og Bedriftsdemokratinemndas vedtak 23. januar 2006 om delegasjon
av nemndas myndighet, godkjenner arbeidsutvalget under de forutsetninger
som fremgar av seknaden at det benyttes et elektronisk valgsystem ved valg av
ansattes representanter til styret i Teller AS og Bla Holding AS.”



