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Protokoll 3/2014 – Bedriftsdemokratinemndas 

arbeidsutvalgs vedtak 1. april 2014 

Vedtak ble truffet i: 

• Sak BDN 14/1204 iSurvey Holding AS 

• Sak BDN 14/1206 Egmont Hjemmet Mortensen AS 

Følgende deltok i behandlingen av sakene: 

• Gudmund Knudsen 

• Halvor E. Sigurdsen 

• Gro Granden 

 

Bodil Stueflaten deltok fra sekretariatet 

Vedtakene ble truffet ved skriftlig saksbehandling. 

2. Sak 14/1206 Egmont Hjemmet Mortensen AS 

I brev 13. mars 2014 søker Egmont Hjemmet Mortensen AS om at funksjonstiden 

for de ansattes representanter i styret i selskapet forlenges med ett år. 

Det framgår av søknaden at Egmont Hjemmet Mortensen AS er eid av Egmont, 

som også eier flere andre virksomheter i Norge, blant annet Egmont Kids Media 

Nordic AS. Det er planlagt at Egmont Hjemmet Mortensen AS og Egmont Kids 



Media Nordic AS skal fusjonere tidlig i 2015. Ordinært valg av 

ansatterepresentanter i Egmont Hjemmet Mortensen AS skal skje i 2014, mens 

tilsvarende valg i Egmont Kids Media Nordic AS skal skje i 2015. 

 

Bakgrunnen for søknaden om forlenget funksjonstid for de ansattevalgte 

styrerepresentantene i Egmont Hjemmet Mortensen AS, er at alle ansatte i det 

sammenslåtte selskapet skal kunne ha stemmerett og være valgbare ved felles 

valg av ansattevalgte styrerepresentanter i 2015. 

 

Søknaden støttes av lokale fagforeninger. 

 

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg viser til at det er enighet mellom 

selskapet og de lokale fagforeningene om søknaden og godkjenner at 

funksjonstiden for de ansattes representanter i styret i Egmont Hjemmet 

Mortensen AS forlenges med ett år slik at det kan holdes ett samlet valg av 

ansatterepresentanter til styret i det sammenslåtte selskapet i 2015. 

 

Arbeidsutvalget fatter slikt 

 

v e d t a k: 

 

”I medhold av aksjeloven § 6-4 fjerde ledd, jf. representasjonsforskriften §§ 5 og 

17, og Bedriftsdemokratinemndas vedtak 13. januar 2012 om delegering av 

nemndas myndighet, godkjenner arbeidsutvalget at funksjonstiden for de 

sittende ansatterepresentantene i styret i Egmont Hjemmet Mortensen AS 

forlenges med ett år slik at det kan holdes ett samlet valg av 

ansatterepresentanter til styret i det sammenslåtte selskapet i 2015.” 
 


