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Vedtak ble truffet i følgende saker: 

Sak 02/46 ZebSign AS 

Sak 03/05 NOAH Holding AS 

Sak 03/13 NMD Grossisthandel AS 

Sak 03/14 Opera Software ASA 

Sak 03/15 Eurest Support Services AS 

1. Godkjenning av møteinnkalling 

Innkallingen til møtet i Bedriftsdemokratinemnda 18. juni 2003 ble godkjent. 

 

Sak 03/14 Opera Software ASA 

 

I brev 16. mai 2003 søker Opera Software ASA om innføring av konsernordning 

hvor de ansattes representanter i Opera Software ASA skal velges av og blant de 

ansatte i konsernet. 

 



Konsernet består av morselskapet Opera Software ASA og det heleide svenske 

datterselskapet Hern Labs AB. Det er ca 120 ansatte i Opera Software ASA og 16 

ansatte i Hern Labs AB. 

 

Konsernets virksomhet er utvikling av programvare og et flertall av de ansatte er 

engasjert i programutvikling og tilknyttede aktiviteter. Ettersom forvaltning og 

økonomistyring av de to selskapene i praksis skjer i fellesskap, anses det naturlig 

at begge selskapers ansatte behandles på lik linje. Det søkes derfor om at de 

ansatte i Hern Labs AB får stemmerett og blir valgbare på lik linje med de ansatte 

i morselskapet. 

 

Søknaden støttes av de ansatte i konsernet. 

 

Bedriftsdemokratinemnda viser til at det er bred enighet om ordningen som 

ønskes innført. 

 

Bedriftsdemokratinemnda godkjenner søknaden. 

 

Bedriftsdemokratinemnda fatter slikt 

 

vedtak: 

 

"I medhold av allmennaksjeloven § 6-5 jf. representasjonsforskriften § 6 

godkjenner Bedriftsdemokratinemnda følgende konsernordning for Opera 

Software ASA: 

 

I 

 

De ansatte i Opera Software ASA og datterselskaper av dette har stemmerett og 

er valgbare ved valg til styret i Opera Software ASA . 

 

II 

 



Etablerer eller overtar Opera Software ASA Opera Software ASA nye selskaper 

forutsettes de ansatte i disse å bli innlemmet i den felles 

representasjonsordningen. 

 

III 

 

Ved vesentlige endringer forutsettes det at det sendes ny søknad til nemnda. 

 

IV 

 

For øvrig gjelder aksjelovens og allmennaksjelovens regler om 

ansatterepresentasjon i styrende organer og representasjonsforskriftens 

bestemmelser om gjennomføring av valg. 

 

V 

 

Godkjennelsen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriften § 6". 

 
 


