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Vedtak ble truffet i følgende saker: Sak BDN 12/756 Helse- og 

omsorgsdepartementet. Sak BDN 12/1033 Protan AS. Sak BDN 

12/1055 Havyard AS. Sak BDN 12/1144 Solvea AS. Sak BDN 

12/1190 Agder Energi Produksjon AS. Sak BDN 12/1591 Lyse 

Energi AS. Sak BDN 12/2507 Norske Skogindustrier ASA. Sak BDN 

12/2595 Tide AS. 

 

Protokoll 4/2012 

 

Møte i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 3. mai 2012  

 

Vedtak ble truffet i følgende saker: 

1. Sak BDN 12/756 Helse- og omsorgsdepartementet 

2. Sak BDN 12/1033 Protan AS 

3. Sak BDN 12/1055 Havyard AS 

4. Sak BDN 12/1144 Solvea AS 

5. Sak BDN 12/1190 Agder Energi Produksjon AS 

6. Sak BDN 12/1591 Lyse Energi AS 

7. Sak BDN 12/2507 Norske Skogindustrier ASA 

8. Sak BDN 12/2595 Tide AS 

 



Følgende deltok i behandlingen av sakene: 

• Gudmund Knudsen 

• Halvor E. Sigurdsen 

• Gro Granden 

 

Fra sekretariatet møtte Helga Sjølli Grimstad og Bodil Stueflaten. 

Møtet varte fra 1000 – 1130. 

 

7.      Sak BDN 12/1591 Lyse Energi AS 

 

I e-post 19. april 2012 søker fagforeningen NITO i Lyse-konsernet om unntak fra 

representasjonsforskriften § 18 tredje ledd, slik at observatør i styret i Lyse 

Energi AS i det forestående valget ikke skal rykke opp på medlems plass ved 

forfall, men at vararepresentanten(e) innkalles. Søknaden støttes av øvrige 

fagforeninger og selskapets ledelse. 

 

Lyse-konsernet er et energikonsern eid av 16 kommuner i Rogaland. Lyse-

konsernet ble dannet i 1998, og ble operativt fra 1. januar 1999. Det ble innført 

konsernordning i selskapet i 1999 (sak BDN 99/14). Lyse-konsernet selger og 

produserer energi- og telekommunikasjonsprodukter. I tillegg kommer bygging, 

drift og vedlikehold av infrastruktur knyttet til konsernets forretningsområder. 

Det opplyses at konsernet har over 900 ansatte fordelt på flere hel- og deleide 

datterselskap. Av disse er ca. 250 organisert i El & It, 130 i NITO, 100 i Negotia og 

35 i TEKNA. 

 

Lysekonsernet er et kraftkonsern som faller inn under energiloven. Konsernets 

nettvirksomhet, Lyse Elnett AS, er organisert som et vertikalt integrert 

datterselskap. Av energilovens § 4-7 andre ledd fremgår det at ”Personer i 

ledelsen i nettvirksomheten kan ikke delta i ledelsen i virksomhet som forestår 

konkurranseutsatt virksomhet innenfor den vertikalt integrerte virksomheten.” 

 

Ordningen fagforeningene søker om forutsetter et gitt valgresultat; at samme 

person velges til styrerepresentant i Lyse Elnett og observatør i Lyse Energi. 

Dersom det skjer, søker fagforeningene om unntak fra bestemmelsen i 



representasjonsforskriften § 18 om at observatør skal rykke opp på medlems 

plass ved forfall. Dette for at ordningen ikke skal komme i konflikt med 

energiloven § 4-7. Søknaden er begrunnet med at fagforeningene i 

Lysekonsernet har blitt enige om hvordan de ønsker at fordelingen av 

representasjon til ulike verv skal være. 

 

Det opplyses at det er enighet mellom fagforeningene om et listeforslag til 

flertallsvalget som innebærer at NITOs representant skal sitte både i styret for 

nettkonsesjonæren (Lyse Elnett) og som observatør i konsernstyret. Observatør i 

konsernstyret har ikke stemmerett. Fagforeningene i Lysekonsernet opplyser at 

de har vært i kontakt med Norges vassdrags- og energidirektorat (NVE), og at 

NVE har muntlig har tilkjennegitt at det vil være uproblematisk i forhold til 

energiloven at en styrerepresentant fra nettselskapet er observatør i 

konsernstyret, forutsatt at observatør ikke trer inn som styrerepresentant ved 

forfall. Foreningene har på søknadstidspunktet ikke mottatt skriftlig svar fra NVE. 

 

Bedriftsdemokratnemndas arbeidsutvalg viser til at det dreier seg om en ordning 

som vil ivareta hensyn knyttet til en fordeling av arbeidstakerenes 

representanter i styret i Lyse Energi AS og i Lyse Elnett AS som det er enighet om 

mellom fagforeningene.  

 

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg viser videre til at det er enighet 

mellom selskapet og de lokale fagforeningene om ordningen. 

 

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg tar ikke stilling til om ordningen er 

lovlig etter energiloven § 4-7. 

 

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg bemerker at søknaden er avhengig av 

at valgresultatet fører til at samme person blir valgt til styremedlem i Lyse Elnett 

og observatør i Lyse Energi. 

 

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg fatter slikt 

 

vedtak: 

 



”I medhold av aksjeloven §§ 6-5 og representasjonsforskriften § 6, samt 

Bedriftsdemokratinemndas vedtak 13. januar 2012 om delegering av myndighet, 

godkjenner Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg følgende ordning for Lyse 

Energi AS: 

 Ved førstkommende valg godkjennes en ordning hvor observatør i styret i Lyse 

Energi AS ikke rykker opp på medlems plass ved forfall, men at 

vararepresentantene innkalles i den rekkefølge de er valgt, dersom samme 

person velges til observatør i Lyse Energi AS og styremedlem i Lyse Elnett.” 

 

 
 


