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Vedtak ble truffet i fglgende saker:

1. Sak BDN-201001587 Lofotkraft Holding AS
2. Sak BDN-201001301 Oslo Kino AS

3. Sak BDN-201001624 Tun Media AS

4. Sak BDN-201001989 Elotec AS

5. Sak BDN-200800903 Edda Media AS

Behandlingen av sak BDN-201001391 Norway Pelagic AS ble utsatt pga.
manglende saksopplysninger. Sak BDN-201001543 Felleskjgpet Rogaland Agder
ble awvist. Sak BDN-201001916 Sodexo AS, som fremgikk av dagsorden for
mgatet, er senere trukket fordi det ikke lenger er behov for vedtak fra nemnda.

Folgende vedtok i mgtet:
Gudmund Knudsen
Espen Johannessen
Ingebjerg Harto

Halvor E. Sigurdsen



Gro Granden

Ragnhild Hagen

Bodil Stueflaten mgatte fra sekretariatet
Mgtet varte fra klokken 1030 - 1230.

1. Sak BDN-201001587 Lofotkraft Holding AS

| brev 13. april sgker Lofotkraft Holding AS om at valg av ansattes representanter
til styrene i Lofotkraft Holding AS og Lofotkraft AS gjennomferes som
elektroniske valg.

Spknaden om elektronisk valg er begrunnet i praktiske hensyn og gjelder i
utgangspunktet for valget i 2010, men det er opplyst over telefon at det er
gnskelig at Bedriftsdemokratinemndas vedtak ogsa gjelder fremtidige valg.

Det fremgar av sgknaden at det datasystemet som skal benyttes vil ivareta
kravet til sikkerhet og hemmelighold pa en tilfredsstillende mate. Kravet til
anonymitet vil ogsa bli ivaretatt. Det vil ikke vaere mulig for en ansatt a avgi flere
stemmer, og det vil ikke vaere mulig 8 se hva den enkelte har stemt. Det vil heller
ikke veere mulig a se hvem som har stemt; bare hvor mange som har stemt i det
enkelte selskap.

Seknaden stattes av lokale fagforeninger.

Bedriftsdemokratinemnda viser til at det er enighet mellom selskapet og de
lokale fagforeningene om sgknaden.

Nemnda forutsetter at valgsystemet ivaretar hensynet til sikkerhet og
hemmelighold pa en tilfredsstillende mate. Det forutsettes ogsa at hensynet til
anonymitet ivaretas, og at valget for gvrig giennomferes i samsvar med
representasjonsforskriftens regler, herunder at valgsystemet gjer det mulig a
giennomfere valget i valgkretser og som forholdstallsvalg. Nemnda forutsetter
dessuten at forholdet til personopplysningsloven ivaretas.
Bedriftsdemokratinemnda forutsetter at de ansatte er fortrolige med bruken av
det elektroniske valgsystemet.

Bedriftsdemokratinemnda godkjenner sgknaden om a avholde fremtidige valg
av de ansattes representanter til styrene i Lofotkraft Holding AS og Lofotkraft AS



som elektroniske valg. Dersom de ansatte gnsker a ga tilbake til
normalordningen for valg, kan lokal fagforening eller et flertall av de ansatte
sende sgknad om dette til Bedriftsdemokratinemnda.

Bedriftsdemokratinemnda fatter slikt

vedtak:
"I medhold av aksjeloven § 6-4 fjerde ledd, jf. representasjonsforskriften 88 5 og 9
tredje ledd, godkjenner Bedriftsdemokratinemnda at det benyttes elektronisk
valgsystem ved fremtidige valg av ansattes representanter til styrene i Lofotkraft
Holding AS og Lofotkraft AS.”



