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VEDTAK NR 42/24 I TVISTELØSNINGSNEMNDA 
 
 
 
 
 
 
Ved behandlingen av saken var Tvisteløsningsnemnda sammensatt slik: 
 
 
 
Faste medlemmer 
Anne Marie Due, leder 
Silje Hassellund Solberg, LO 
Silje Stadheim Almestrand, NHO 
  
 
 
 
Sakens tema 
Søknad om å oppheve Bedriftsdemokratinemndas vedtak BDN 200804907 av 3. november 
2008 og søknad om endring av konsernordning etter aksjeloven § 6-5 og § 6-4, jf. § 6-35 og 
representasjonsforskriften § 46 og § 49.  
 
 
 
 
 
Selskapene 
Roxar AS og Roxar Flow Measurement AS. 
 
 
 
 
Vedtak: 
 
1. Bedriftsdemokratinemndas vedtak av 3. november 2018 BDN 200804907 oppheves.  
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2. Roxar Flow Measurement AS skal ikke ha bedriftsforsamling. De ansatte skal i stedet ha 
rett til å velge ett ekstra styremedlem med varamedlem etter aksjeloven § 6-4 tredje 
ledd.  

 
3. De ansatte i Roxar AS og Roxar Flow Measurement AS er valgbare og har stemmerett til 

styret i Roxar Flow Measurement AS. 
 

4. Det må avholdes valg av ansatterepresentanter til styret i Roxar Flow Measurement AS i 
samsvar med reglene i aksjeloven § 6-3 andre ledd. 

 
5. Ellers gjelder aksjelovens regler om de ansattes rett til representasjon i styrende organer 

og representasjonsforskriftens regler for gjennomføring av valg.  
 

 Ordningen trer i kraft fra nemndas vedtak kommer fram til mottaker. 
 

 
 

Sakens bakgrunn  
I brev av 15. desember 2023 fremsatte styreleder og daglig leder i Roxar AS og i Roxar Flow 
Measurement AS på vegne av selskapene søknad for Tvisteløsningsnemnda om å oppheve 
Bedriftsdemokratinemndas vedtak av 3. november 2008 og om godkjennelse av 
konsernordning i Roxar ASA, BDN 200804907. Samtidig søkte selskapet om unntak fra kravet 
om å etablere bedriftsforsamling i datterselskapet Roxar Flow Measurement AS mot utvidet 
styrerepresentasjon etter aksjeloven § 6-4 tredje ledd. 
 
Roxar AS endret navn fra Roxar ASA den 25. oktober 2010. Selskapet inngår i et konsern med 
tre selskaper, og er datterselskap av Aegir Norge Holding AS. Roxar AS har ett heleid norsk 
datterselskap, Roxar Flow Measurement AS. 
 
Innhold i vedtaket som søkes endret 
Etter Bedriftsdemokratinemndas vedtak BDN 200804907 om konsernordning i Roxar ASA har 
de ansatte i Roxar ASA (nå Roxar AS) stemmerett og er valgbare til styret i Roxar ASA. I tillegg 
følger det av vedtaket at det ikke skal velges ansatterepresentanter til styrene i 
datterselskapene Roxar Flow Measurement AS og Roxar Software Solutions AS, og at det 
heller ikke opprettes bedriftsforsamling i datterselskapene, mot at de ansatte gis utvidet 
styrerepresentasjon i styret til Roxar ASA. 
 
Hva søkes det om? 

1. Bedriftsdemokratinemndas vedtak av 3. november 2008 oppheves.  
 

2. Roxar Flow Measurement AS skal ikke ha bedriftsforsamling. De ansatte skal i stedet 
ha rett til å velge ett ekstra styremedlem med varamedlem etter aksjeloven § 6-4 
tredje ledd.  
 

Bakgrunn for søknaden 
Roxar AS sin rolle som morselskap i et lite konsern har endret seg over tid, og selskapet har 
nå ett gjenværende norsk datterselskap, Roxar Flow Measurement AS med 210 ansatte, som 
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har overtatt som det dominerende selskapet. Roxar AS har ikke lenger noen ansatte, da alle 
tidligere ansatte er overført til Roxar Flow Measurement AS. Roxar AS er fremdeles i drift og 
fungerer som morselskap for Roxar Flow Measurement AS, samt et fåtall utenlandske 
datterselskaper. 
 
Roxar AS og Roxar Flow Measurement AS vedtok endringer i styret til selskapene i en 
ekstraordinær generalforsamling den 31. oktober 2023, ved å utnevne styremedlemmene i 
Roxar AS til styret i Roxar Flow Measurement AS. Styret har åtte medlemmer, hvorav de 
ansatte er representert med tre representanter valgt inn i styret til Roxar AS av de ansatte i 
Roxar AS og Roxar Flow Measurement AS. De tre ansatterepresentantene overføres til styret 
i Roxar Flow Measurement AS. 
 
Støttes søknaden av de ansatte? 
Søknaden om å oppheve konsernordningen for Roxar AS er drøftet med alle konsernets 
fagforeningsrepresentanter for Industri & Energi, Nito og Tekna, samt med styrets 3 
ansatterepresentanter. Ingen hadde innvendinger til søknaden. Det er videre enighet 
mellom fagforeningene og selskapet om ikke å opprette bedriftsforsamling i Roxar Flow 
Measurement AS, mot at de ansatte gis utvidet styrerepresentasjon i styret. Det er ikke 
opplyst om hvor stor andel av de ansatte de tillitsvalgte representerer. 
 
Nemndas begrunnelse 
Tvisteløsningsnemnda har, etter representasjonsforskriften § 45, kompetanse til å behandle 
søknad om unntak fra reglene om ansattes rett til representasjon i styrende organer, søknad 
om å etablere felles representasjonsordninger og klager på valg. Forskrift 16. desember 2005 
nr. 1569 om tvisteløsningsnemnd etter arbeidsmiljøloven § 2 gjelder. Etter denne forskriften 
settes nemnda med leder og to faste medlemmer. 
 
Søknaden her gjelder oppheving av tidligere vedtak om felles representasjonsordning, 
etablering av en ny representasjonsordning og unntak fra plikten til å opprette 
bedriftsforsamling mot utvidet ansatterepresentasjon i styret.  
 
Dersom det vil medføre vesentlige ulemper eller er uhensiktsmessig for gjennomføringen av 
de ansattes rett til representasjon kan Tvisteløsningsnemnda etter 
representasjonsforskriften § 46 første ledd gi helt eller delvis unntak fra reglene i aksjeloven 
eller allmennaksjeloven om ansattes rett til representasjon i styrende organer, eller reglene i 
representasjonsforskriften. Nemnda kan til enhver tid oppheve eller endre vedtaket dersom 
vilkårene ikke oppfylles eller forholdene endrer seg, jf. representasjonsforskriften § 46 femte 
ledd.  
 
Tilhører et selskap et konsern eller annen gruppe foretak som er knyttet sammen gjennom 
eierinteresser eller felles ledelse, og vilkårene for å inngå avtale etter § 42 ikke er oppfylt, 
kan nemnda i henhold til representasjonsforskriften § 49 første ledd fastsette særlige 
ordninger for konsernet eller gruppen, jf. aksjeloven § 6-5 og § 6-35. Etter 
representasjonsforskriften § 49 annet ledd skal valg av de ansattes representanter utsettes 
til vedtak er fattet, med mindre nemnda bestemmer noe annet. 
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Nemnda kan sette vilkår for vedtaket, jf. tredje ledd. Videre kan nemnda etter fjerde ledd til 
enhver tid oppheve eller endre vedtaket dersom vilkårene ikke oppfylles eller forholdene 
endrer seg. Nemndas vedtak om felles representasjonsordning gjelder for ubestemt tid med 
mindre nemnda bestemmer noe annet, jf. femte ledd. 
 
Etter § 50 første ledd kan søknad om å etablere felles representasjonsordning fremmes av 
konsernet, gruppen, et flertall av de ansatte eller lokal fagforening som representerer et 
flertall av de ansatte.  
 
Søknaden er fremmet av styreleder og daglig leder i Roxar AS og i Roxar Flow Measurement 
AS Geir Aanensen på vegne av selskapene. Søknaden er dermed fremmet i samsvar med § 50 
første ledd. 
 
Nemnda vil først ta stilling til om Bedriftsdemokratinemndas vedtak skal oppheves. 
 
Oppheve BDNs vedtak av 3. november 2008 
Nemnda har kommet til at søknaden om å oppheve gjeldende vedtak BDN 200804907 av 3. 
november 2008 om valg av ansattes representanter til styret i Roxar ASA (Roxar AS) innvilges 
etter representasjonsforskriften §§ 46 femte ledd og 49 fjerde ledd.  
 
Nemnda har lagt vekt på at det har skjedd vesentlige endringer i selskapets organisering som 
har endret forholdene i selskapets struktur for ansatterepresentasjon sammenlignet med de 
forhold som ble lagt til grunn for vedtaket. Nemnda viser til at de ansatte i Roxar AS er 
overført til Roxar Flow Measurement AS, slik at det ikke lenger er noen ansatte i Roxar AS. 
Det er opplyst at beslutninger av betydning nå avgjøres i styret for Roxar Flow Measurement 
AS, og at det derfor er hensiktsmessig at de ansatte er representert der. Nemnda har derfor 
kommet til at forholdene i selskapet har endret seg slik at de ansatte ikke gis samme 
medvirkning som forutsatt i vedtaket fra 2008.  
 
Nemnda viser dessuten til at de tillitsvalgte fra alle fagforeningene i Roxar Flow 
Measurement AS stiller seg bak søknaden om å oppheve vedtaket.  
 
Unntak fra plikten til å opprette bedriftsforsamling mot å ha utvidet styrerepresentasjon 
Nemnda skal videre ta stilling til søknaden om unntak fra bedriftsforsamling i Roxar Flow 
Measurement AS etter at vedtaket fra Bedriftsdemokratinemnda er opphevet. Roxar Flow 
Measurement AS har over 200 ansatte, og var omfattet av tidligere vedtak om unntak fra 
reglene om å ha bedriftsforsamling. 
 
Nemnda har kommet til at det gis unntak fra plikten til å opprette bedriftsforsamling etter 
aksjeloven § 6-35 første ledd i Roxar Flow Measurement AS mot at ansatte gis rett til utvidet 
representasjon i selskapets styre etter aksjeloven § 6-4 tredje ledd. 
 
Nemnda har lagt vekt på at selskapet også var innvilget unntak fra plikten til å opprette 
bedriftsforsamling etter Bedriftsdemokratinemndas vedtak fra 2008, mot at de ansatte ble 
gitt utvidet styrerepresentasjon i morselskapet, og at denne ordningen har fungert fint.  
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Endringene i selskapets struktur har medført at beslutningene i selskapet nå tas i Roxar Flow 
Measurement AS i stedet for i Roxar AS. Det er etter nemndas vurdering ikke nødvendig å 
etablere bedriftsforsamling bare av den grunn. Nemnda har videre kommet til at 
ansatterepresentasjonen er ivaretatt gjennom utvidet styrerepresentasjon etter aksjeloven § 
6-4 tredje ledd, og at ordningen derfor ikke fremstår som uhensiktsmessig etter 
representasjonsforskriften § 46. 
 
Valg av ansatterepresentanter 
I søknaden er det opplyst om at Roxar AS i ekstraordinær generalforsamling den 31. oktober 
2023 besluttet å gjøre endringer i styret i selskapene, ved å utnevne de samme 
styremedlemmene, herunder de ansattevalgte som var valgt til styret i Roxar AS til styret i 
Roxar Flow Measurement AS.   
 
Nemnda bemerker at ansatterepresentanter etter aksjeloven § 6-3 andre ledd ikke skal 
velges eller oppnevnes av generalforsamlingen, men skal velges av og blant de ansatte. 
Generalforsamlingens vedtak om at ansatterepresentantene overføres til styret i Roxar Flow 
Measurement AS er derfor ikke i samsvar med aksjelovens bestemmelser, og nemnda 
forutsetter at det snarest avholdes valg av ansatterepresentanter til styret i Roxar Flow 
Measurement AS. Eventuelt kan det inngås en midlertidig avtale etter 
representasjonsforskriften § 44 om at styremedlemmene i Roxar AS, herunder 
ansatterepresentantene, skal sitte i styre i Roxar Flow Measurement AS inntil nytt valg er 
avholdt. 

 

 
Tvisteløsningsnemnda   
 
 
 
Anne Marie Due  
Leder 
 
 
29. april 2024 
 
 
Til orientering: 
Nemndas vedtak gjelder for ubestemt tid med mindre nemnda bestemmer noe annet, jf. 
representasjonsforskriften § 46 siste ledd og § 49 siste ledd. 
 
Tvisteløsningsnemndas vedtak kan ikke påklages, jf. forskrift om tvisteløsningsnemnd etter 
arbeidsmiljøloven § 6. 
 
 


