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Vedtak ble truffet i følgende saker: Sak BDN 11/2595 Tide Sjø 

Holding AS. Sak BDN 11/4609 Plantasjen ASA. Sak BDN 11/4663 

Hemne Kraftlag SA. Sak BDN 11/4775 Stram AS. Sak BDN 

11/4318 Tafjord Kraft AS. 

 

Protokoll 9/ 2011 – Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalgs vedtak av 1. 

november 2011. 

 

Vedtak ble truffet i følgende saker: 

• Sak BDN 11/2595 Tide Sjø Holding AS 

• Sak BDN 11/4609 Plantasjen ASA 

• Sak BDN 11/4663 Hemne Kraftlag SA 

• Sak BDN 11/4775 Stram AS 

• Sak BDN 11/4318 Tafjord Kraft AS 

Behandlingen av sak BDN 11/2959 NorgesGruppen ble utsatt, på bakgrunnen av 

at LOs medlem i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg mener søknaden fra 

de lokale fagforeningene i Asko Norge og Meny Ultra av 20. oktober 2010 om 

konsernordning skal forstås slik at den er betinget av at klubbenes tilleggssøknad 

av 20. juli 2011 blir tatt til følge. Det samme gjelder hvorvidt tilslutningen til 

Norgesgruppens søknad av 14. februar om konsernrepresentasjon i blant annet 

datterkonsernet Meny-Ultra er betinget av at tilleggssøknaden blir tatt til følge. 

Dette søkes avklart med de lokale fagforeningene i Asko Norge AS og Meny-Ultra 

AS. Videre bes de lokale fagforeningene i Asko Norge og Meny Ultra om å 



innhente uttalelse fra de ansatte i andre deler av konsernet, eventuelt ved lokale 

fagforeninger, om tilleggssøknaden av 20. juli 2011. Det bør settes slik frist for 

innhenting av tilleggsopplysningene at søknaden kan realitetsbehandles på 

møtet i samlet nemnd 8. desember 2011. Arbeidsutvalget finner det ikke 

nødvendig å innhente ytterligere dokumentasjon om de ansattes tilslutning til 

Norgesgruppens søknad 14. februar 2011 om delkonsernordninger i Meny-Ultra, 

Kiwi og Kjøpmannshuset og fritak fra plikten til representasjon i selskaper med 

mer enn 200 ansatte. 

Følgende deltok i behandlingen av sakene: 

• Gudmund Knudsen 

• Gro Granden 

• Ingebjørg Harto 

 

Fra sekretariatet: Bodil Stueflaten og Helga Grimstad. 

Møtet varte fra kl 09.30 til 11.30. 

 

Sak 11/2595 Tide Sjø Holding AS 

 

I brev 23. september 2011 søker Advokatfirmaet PricewaterhouseCoopers AS på 

vegne av Tide Sjø Holding AS om forkortet funksjonstid for de ansattevalgte 

representantene i bedriftsforsamlingen i Tide Sjø Holding AS. 

 

Bakgrunnen for søknaden er at selskapet og lokale fagforeninger har inngått 

avtale om opphør av bedriftsforsamlingen i selskapet med umiddelbar virkning. 

 

Det fremgår av søknaden at de ansatte allerede har utvidet styrerepresentasjon i 

selskapet i samsvar med aksjeloven § 6-4 nr. 3. 

Søknaden om opphør av bedriftsforsamlingen med umiddelbar virkning og 

forkortet funksjonstid støttes av lokale fagforeninger. 

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg viser til at det er enighet mellom 

selskapet og lokale fagforeninger om søknaden. 

 

Videre vises til at representantene for de ansatte i bedriftsforsamlingen 

aksepterer at deres funksjonstid blir forkortet som følge av ordningen. 



Arbeidsutvalget godkjenner at funksjonstiden for de ansattevalgte medlemmene 

i bedriftsforsamlingen forkortes, med den følge at bedriftsforsamlingen 

opphører. 

 

Det forutsettes at generalforsamlingen godkjenner avtalen om avvikling av 

bedriftsforsamlingen, og gjør de nødvendige vedtektsendringer for avvikling. 

 

Arbeidsutvalget fatter slikt 

 

v e d t a k : 

 

”I medhold av aksjeloven § 6-35 sjette ledd, jf. representasjonsforskriften § 5 og 

Bedriftsdemokratinemndas delegasjonsvedtak av 27. februar 2009, gis 

dispensasjon fra representasjonsforskriften § 7 sjuende ledd om 

bedriftsforsamlingens opphør og § 32 om funksjonstiden for de ansattevalgte 

medlemmene av bedriftsforsamlingen i Tide Sjø Holding AS, slik at 

bedriftsforsamlingen og de ansattevalgte medlemmenes funksjonstid opphører 

ved generalforsamlingens vedtak om avvikling av bedriftsforsamlingen i 

selskapet.” 
 


