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Protokoll 8/2013 - Møte i Bedriftsdemokratinemndas 

arbeidsutvalg 30. oktober 2013 

Vedtak ble truffet i følgende saker: 

• BDN 13/3109 Seco Invest AS 

• BDN 13/3017 Stiftelsen Det Norske Veritas 

Tilstede i møtet: 

• Gudmund Knudsen 

• Halvor E. Sigurdsen 

• Gro Granden 

 

Bodil Stueflaten møtte fra sekretariatet. 

Møtet varte fra klokken 0900 – 11. 

1. Sak 13/3109 Seco Invest AS 

I brev 30. september 2013 søker Seco Invest AS om endringer i 

konsernordningen i TeleComputing AS. Konsernordningen i TeleComputing AS 

følger av Bedriftsemokratinemndas vedtak 16. desember 2002. 



Det følger av vedtaket fra 2002 at ansatte i TeleComputing ASA (nå TelComputing 

AS) og i norske og svenske datterselskaper av dette er valgbare og har 

stemmerett ved valg av ansattes representanter til styret TeleComputing ASA. 

 

Det fremgår av søknaden 30. september 2013 at TeleComputing ASA ikke lenger 

er notert ved Oslo Børs, og er omdannet til et aksjeselskap (TeleComputing AS). 

Seco Invest AS er ny eneeier av selskapet og dermed nytt morselskap i 

konsernet. I følge søknaden er det styret i Seco Invest AS som vil bli det aktive 

styret i konsernet. Dette er bakgrunnen for at det nå søkes om at de ansatte skal 

ha stemmerett og være valgbare til styret i Seco Invest AS. 

 

Sekretariatet har fått opplyst at søknaden ikke vil ha innvirkning på de ansattes 

krav på styrerepresentasjon i datterselskapene i konsernet. 

 

Informasjon om forslaget til endringene konsernordningen ble sendt alle ansatte 

for eventuelle merknader før søknaden ble sendt Bedriftsdemokratinemnda. Det 

var ingen som hadde merknader. Handel og Kontor klubben i TeleComputing har 

uttalt at de ikke har noe i mot ansatterepresentasjon i styret i Seco Invest AS. Det 

er opplyst at 7 % av de ansatte er fagorganiserte. 

 

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg viser til at det er enighet mellom 

konsernet og de ansatte om søknaden om endringer i konsernordningen, og 

godkjenner søknaden. 

 

Arbeidsutvalget viser til at konsernordningen ikke får betydning for de ansattes 

krav om styrerepresentasjon i datterselskapene i konsernet. 

 

Arbeidsutvalget fatter slikt 

 

v e d t a k : 

 

”I medhold av aksjeloven § 6-5 jf representasjonsforskriften § 6 samt 

Bedriftsdemokratinemndas vedtak 13. januar 2012 om delegering av nemndas 

myndighet, godkjenner Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg følgende 

vedtak for Seco Invest AS: 



I 

Bedriftsdemokratinemndas vedtak 16. desember 2002 i sak 02/43, oppheves. 

II 

De ansatte i Seco Invest AS og i datterselskaper av dette er valgbare og har 

stemmerett ved valg av ansattes representanter til styret i Seco Invest AS. 

III 

Etablerer eller overtar konsernet nye selskaper, forutsettes de ansatte i disse å 

bli innlemmet i den felles representasjonsordningen. Ved vesentlige endringer 

forutsettes det at selskapet sender ny søknad til nemnda. 

IV 

For øvrig gjelder aksjelovens regler om ansattes rett til representasjon i styrende 

organer og representasjonsforskriftens bestemmelser om gjennomføring av 

valg. 

V 

Godkjennelsen gjelder inntil videre, jf representasjonsforskriften § 6.” 
 


