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Protokoll 6/2012 fra møte i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 21. 

september 2012 

  

Vedtak ble truffet i følgende saker: 

  

• Sak BDN 12/2377 Det norske oljeselskap ASA 

• Sak BDN 12/2711 Norwegian Energy Company ASA 

• Sak BDN 12/2471 Ymber AS 

• Sak BDN 12/2939 Yara International ASA 

• Sak BDN 12/2394 Posten Norge AS 

• Sak BDN 12/3505 Computas AS 

• Sak BDN 12/2588 REC ASA 

• Sak BDN 12/2535 Drammensregionens brannvesen IKS 

  

Fra sekretariatet møtte Helga Sjølli Grimstad og Tanya Marie Samuelsen. 

  

Møtet varte fra klokken 09 – 11. 

 



6.      Sak BDN 12/3505 Computas AS 

 

I brev 29. august 2012 søker Computas AS om fritak fra plikten til å etablere 

bedriftsforsamling etter aksjeloven § 6-35 og utvidet styrerepresenatsjon etter 

aksjeloven § 6-4 (3). 

  

Det fremgår av bedriftens hjemmeside at Computas er et norsk IT-

konsulentselskap som leverer tjenester og løsninger innen arbeidsprosesser og 

samhandling. Selskapet eies av Computas Holding AS, som fra 2008 er eid av kun 

ansatte i Computas AS. Selskapet har et styre på seks medlemmer, hvorav to er 

valgt av og blant de ansatte. 

  

Selskapet passerte 205 ansatte i juli 2012, men ser det ikke hensiktsmessig å 

etablere bedriftsforsamling. Ettersom selskapet er eid av de ansatte og kun er 

lokalisert på ett sted (Lysaker) ser de det heller ikke som hensiktsmessig å utvide 

styret med en ansatterepresentant på nåværende tidspunkt. Selskapet har 

imidlertid ambisjoner om å etablere seg også utenfor Oslo, og ser at grunnlaget 

for en eventuell utvidelse av antall ansatterepresentanter i styret kan endre seg. 

Det er derfor søkt om et tidsbegrenset unntak fra kravet om utvidet 

styrerepresentasjon. Søknaden gjelder fritak i en styreperiode. 

  

Det fremgår av søknaden at 131 av 195 ansatte har skrevet under på at de 

støtter søknaden om tidsbegrenset fritak fra kravet om bedriftsforsamling og 

utvidet styrerepresentasjon. 

  

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg vil innledningsvis bemerke at vilkåret 

for at nemnda kan gjøre unntak fra aksjelovens og representasjonsforskriftens 

regler er at reglene vil medføre vesentlige ulemper eller er uhensiktsmessige for 

de ansattes rett til representasjon i selskapets besluttende organer, jf. 

representasjonsforskriften § 5. 

  

Etter aksjeloven § 6-35 andre ledd kan det inngår avtale mellom selskapet og et 

flertall av de ansatte eller fagforening som omfatter to tredjedeler av de ansatte 

om ikke å opprette bedriftsforsamling. Dersom det ikke oppnås enighet om en 

slik avtale, kan det søkes nemnda om dispensasjon. 



  

I denne saken viser arbeidsutvalget til at det stor enighet om ikke å etablere 

bedriftsforsamling ved at to tredjedeler av de ansatte har skrevet under på at de 

er enige i at det ikke etableres bedriftsforsamling. Bedriftsdemokratinemndas 

arbeidsutvalg finner det derfor ikke nødvendig å fatte vedtak om dette. 

  

Søknaden om ikke å velge et ekstra styremedlem av og blant de ansatte i en 

valgperiode er begrunnet med at bedriften er eid av de ansatte, at den er 

lokalisert på ett geografisk område og at en utvidelse av styret vil føre til økte 

kostnader uten at de ansattes rettigheter og påvirkningsmuligheter endres. 

Arbeidsutvalget viser til at det er stor enighet om søknaden også på dette 

punktet og godkjenner et tidsbegrenset unntak fra plikten til utvidet 

styrerepresentasjon for en valgperiode. 

  

Bedriftsdemokratinemnda fatter slikt 

  

v e d t a k : 

  

”I medhold av aksjeloven § 6-4, jf. representasjonsforskriften § 5, samt 

Bedriftsdemokratinemndas delegasjonsvedtak 13. januar 2012, fatter 

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg vedtak om dispensasjon fra plikten til 

utvidet styrerepresentasjon etter aksjeloven § 6-4 (3) i Computas AS for 

kommende valgperiode.” 

 

 

 
 


