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Mote i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg
onsdag 3. mars 2004

Tilstede:

Gudmund Knudsen

Liv Synngve Taraldsrud

Gro Granden

Ingebjorg Harto

Liv Synngve Taraldsrud deltok i behandlingen av sak 02/26 Posten Norge AS for
Gudmund Knudsen som fratradte som inhabil.

Fra sekretariatet mgtte Anne Karine Plahter og Kristoffer Wibe Koch.
Megtet varte fra kl. 0900 - 1000.

Vedtak ble truffet i fglgende saker:

Sak 02/26 Posten Norge AS

Sak 04/04 Gaia Trafikk AS

Sak 04/07 AS Oslo Sporveier

1. Godkjenning av meteinnkalling

Innkallingen til megtet i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg onsdag 3. mars
2004 ble godkjent.

Sak 04/04 Gaia Trafikk AS

| brev 5. februar sgker selskapet Gaia Trafikk AS om innfgring av konsernordning
hvor de ansatte i selskapets datterselskaper har stemmerett og er valgbare ved
valg av ansattes representanter til bedriftsforsamlingen i morselskapet Gaia
Trafikk AS. Seknaden er oversendt Bedriftsdemokratinemnda i brev 10. februar.



Gaia Trafikk konsernet er i dag organisert i tre divisjoner, henholdsvis divisjonen
Rutetrafikk, divisjonen Reiser og divisjonen Verksted. Ifalge ssknaden skal
konsernet nd omorganiseres til en ny konsernmodell som gir en mer
hensiktsmessig organisering av konsernets selskaper og virksomhetsomrader.
Omorganiseringen er planlagt giennomfgrt innen 2004. Den nye
konsernstrukturen vil besta av Gaia Trafikk AS som mor- og holdingselskap og
folgende heleide datterselskaper som ut@ver hver sin virksomhet: Gaia Buss AS,
Gaia Reiser AS, Gaia Verksted AS, Gaia Bergen AS, Gaia Eiendom Mannsverk AS,
Gaia Eiendom Nyborg AS og Gaia Eiendom Fana AS.

Etter omorganiseringen vil det vaere i underkant av 1.200 ansatte i konsernet.
Disse vil fordele seg med ca. 44 ansatte i Gaia Trafikk AS, ca. 900 i Gaia Buss AS,
ca. 130 i Gaia Reiser AS, ca. 100 i Gaia Verksted AS. Gaia Bergen AS, Gaia
Eiendom Mannsverk AS, Gaia Eiendom Nyborg AS og Gaia Eiendom Fana AS vil
ikke ha noen ansatte.

Det opplyses videre i sgknaden at det er enighet mellom konsernets ledelse og
de ansatte i Gaia Buss AS om a innga avtale om at selskapet ikke skal ha
bedriftsforsamling, men at de ansatte i stedet skal ha utvidet
styrerepresentasjon. Styret i selskapet vil etter dette besta av tre aksjonarvalgte
representanter og tre representanter for de ansatte med varamedlemmer.

Det legges videre opp til at de ansatte skal vaere representert i styreti alle
datterselskapene som har ansatte. | Gaia Reiser AS skal styret bestar av tre
aksjoneervalgte representanter og tre representanter for de ansatte med
varamedlemmer mens styret i Gaia Verksted AS skal besta av tre aksjonaervalgte
representanter og to representanter for de ansatte med varamedlemmer.

Etter omorganiseringen vil morselskapet Gaia Trafikk AS ha sa fa ansatte at det
ikke lenger vil vaere plikt til ha bedriftsforsamling i selskapet etter aksjeloven § 6-
35 forste ledd. Det sgkes dermed om at antallet ansatte i konsernet legges til
grunn slik at det kan opprettes bedriftsforsamling i Gaia Trafikk AS og om
innfaring av konsernordning slik at samtlige ansatte i konsernet har stemmerett
og er valgbare ved valg av ansattes representanter til bedriftsforsamlingen.



Seknaden stgttes av de lokale fagforeningene i konsernet.
Arbeidsutvalget viser til at det er bred enighet i konsernet om konsernordningen.

Arbeidsutvalget godkjenner sgknaden. Arbeidsutvalget forutsetter at det inngas
avtale om ikke a opprette bedriftsforsamling i Gaia Buss AS.

Arbeidsutvalget vil for ordens skyld bemerke at konsernordningen innebaerer at
samtlige ansatte i konsernet kan foreslas og velges som styremedlem ved
bedriftsforsamlingens valg av selskapets styre i trdd med allmennaksjeloven § 6-
37 forste ledd, jf. aksjeloven § 6-35 forste ledd annet punktum og
representasjonsforskriften § 36.

Arbeidsutvalget fatter slikt
vedtak:

"I medhold av allmennaksjeloven § 6-35 femte ledd jf. aksjeloven § 6-35 farste

ledd annet punktum, jf. representasjonsforskriften 8 6 og nemndas vedtak 27.

mars 2003 om delegasjon av nemndas myndighet, godkjenner arbeidsutvalget
felgende konsernordning for Gaia Trafikk AS:

Det opprettes bedriftsforsamling i Gaia Trafikk AS. De ansatte i Gaia Trafikk AS og
i datterselskaper av dette har stemmerett og er valgbare ved valg til
bedriftsforsamlingen i Gaia Trafikk AS.

Etablerer eller overtar Gaia Trafikk AS nye selskaper forutsettes de ansatte i disse
a bliinnlemmet i den felles representasjonsordningen.



Ved vesentlige endringer forutsettes det at det sendes ny sgknad til nemnda.

\Y,
For gvrig gjelder aksjelovens og allmennaksjelovens regler om

ansatterepresentasjon i styrende organer og representasjonsforskriftens
bestemmelser om gjennomfering av valg.

\Y%

Godkjennelsen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriften 8 6."



