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Vedtak ble truffet i felgende saker:

Sak BDN-200703702 StatoilHydro ASA

Sak BDN-200700910 Det norske Veritas

Fgr sak nr. 1 (BDN-200703702 StatoilHydro ASA) ble behandlet, tok Gudmund
Knudsen opp spersmal om habilitet pa bakgrunn av hans bistand til Naerings- og
handelsdepartementet i forbindelse med den sakalte opsjonssaken. Det var ikke
kommet inn noen inhabilitetsinnsigelser, og Knudsen ga uttrykk for at han selv
ikke ansa seg inhabil til & behandle saken.

Arbeidsutvalget traff enstemmig vedtak om at Gudmund Knudsen var a anse
som habil i denne saken, jf. forvaltningsloven 8 6, annet ledd.

1. Sak BDN 200703702 StatoilHydro ASA



Det er vedtatt a sla sammen petroleumsvirksomheten til Norsk Hydro ASA
("Hydro") med Statoil ASA ("Statoil”), hvor Statoil er overtakende selskap.
Sammenslaingen planlegges giennomfert fra 1. oktober 2007. Det sammenslatte
selskapet skal hete StatoilHydro ASA (“StatoilHydro”)

| brev av 29. mai 2007 sgker de lokale fagforeningene i Statoil og Hydro om en
overgangsordning for de ansattes representasjon i styret og
bedriftsforsamlingen i StatoilHydro. | brevet ber fagforeningene
Bedriftsdemokratinemnda om a godkjenne fglgende overgangsordning for de
ansattes representasjon i bedriftsforsamling og styre i StatoilHydro:

"Bedriftsforsamlingen skal i henhold til fusjonsplanen utvides med seks medlemmer til
18, dvs. seks skal velges av og blant de ansatte. Det er valgt fire medlemmer av og
blant de ansatte i Statoil. Bedriftsforsamlingen suppleres med de to som er valgt og
deres vararepresentanter fra petroleumsdelen ved vdrens valg i Hydro.

Styret skal ha ti medlemmer, hvorav tre er valgt blant ansatte i Statoil. De to som er
valgt som styremedlemmer fra Hydros petroleumsvirksomhet blir observatarer i
styret. Det er imidlertid n@dvendig & inkludere begge Hydro styremedlemmene som
observatarer, da de representerer ulike grupper og falgelig vil gi en balansert
representasjon i forhold til de ansatte.

Det var valg i Statoil pd forsommeren 2006. Det er imidlertid @nskelig at ovennevnte
ordning viderefares til 2009 for G sikre forutsigbarhet i fordelingen mellom de to
organisasjonene og sikre Hydroansatte som er en mindretallsgruppe”

Som det fremgar gjelder den gnskede overgangsordningen bade styret og
bedriftsforsamlingen, og fagforeningene gnsker at overgangsordningen skal vare
til 2009.

Selskapene, Statoil og Hydro har i en felles uttalelse av 9. juli 2007 og felles
tilleggsuttalelser av 22. august 2007 sluttet seg til fagforeningens synspunkter. |
tilleggsuttalelsen heter det bl.a.:

“Vi slutter oss til foreningenes synspunkt om at den oms@akte ordning for ansatte-
representasjon iverksettes pr Sammensldingstidspunktet og at ordningen
opprettholdes frem til vdren 2009. Foreningenes og var seknad er dermed



sammenfallende og vi ber om at nemnda treffer vedtak i overensstemmelse med
dette.”

Arbeidsutvalget viser til at alle de lokale fagforeningene i Statoil og i Hydros
petroleumsvirksomhet star bak sgknaden, og at det er enighet mellom
selskapene og de lokale fagforeningene om overgangsordningen, herunder
lengden pa overgangsordningen.

Arbeidsutvalget mener at ordningen pa en hensiktsmessig mate ivaretar begge
grupper ansattes interesse i veere representert i det sammenslatte selskapets
ledende organer pa en hensiktsmessig mate allerede fra gjennomfgringen av
sammenslaingen.

Utvalget treffer i samsvar med sgknaden fra fagforeningene som selskapene
slutter seg til, vedtak om overgangsordning for de ansattes representasjon i
StatoilHydros bedriftsforsamling fram til varen 2009, se vedtakets punkt Ill og IV.
Utvalget treffer ikke noe uttrykkelig vedtak om valg av nye styremedlemmer for
de ansatte varen 2009 ettersom dette valget vil here under de nyvalgte
medlemmene av bedriftsforsamlingen.

Arbeidsutvalget fatter slikt
vedtak:

| medhold av allmennaksjeloven 8 6-35 jf. representasjonsforskriften 88 5 og 6 og
nemndas vedtak 23. januar 2006 om delegasjon av myndighet, godkjenner
arbeidsutvalget fglgende konsernordning for StatoilHydro ASA:

I

Vedtak om konsernordning av 22. februar 2002 i sak 02/1 Statoil ASA oppheves.
1|

De ansatte i StatoilHydro ASA og i norske datterselskaper av dette har
stemmerett og er valgbare ved valg av de ansattes medlemmer av
bedriftsforsamlingen i StatoilHydro ASA.

]

Fra avsammenslaingen av Hydro ASAs petroleumsvirksomhet og Statoil ASA
utvides Statoil ASAs (StatoilHydro ASAs) bedriftsforsamling fra 12 til 18



medlemmer, slik at antall medlemmer valgt av og blant de ansatte utvides fra
fire til seks medlemmer med varamedlemmer. Utvidelsen av de ansattes
representasjon gjennomferes ved at de to medlemmene i Hydro ASAs
navaerende bedriftsforsamling som i dag er tilsatt i Hydro ASAs
petroleumsvirksomhet, og som ved sammenslaingen blir overfart til StatoilHydro
ASA, blir nye medlemmer av StatoilHydro ASAs bedriftsforsamling.
Varamedlemmer for de ansattes medlemmer av Hydro ASAs ndvaerende
bedriftsforsamling som er tilsatt i Hydro ASAs petroleumsvirksomhet, og som
ved sammenslaingen blir overfart til StatoilHydro ASA, blir varamedlemmer for
de nye medlemmene av StatoilHydro ASAs bedriftsforsamling, jf. over, i den
rekkefglge de er valgt pa samme liste som medlemmene.

v

Arbeidsutvalget godkjenner at nytt valg av de ansattes medlemmer av
bedriftsforsamlingen i StatoilHydro ASA utsettes til varen 2009. Tjenestetiden for
de navaerende medlemmene og varamedlemmene av bedriftsforsamlingen,
herunder de medlemmene og varamedlemmene som er oppnevnt i medhold av
punkt Ill, oppharer nar nye medlemmer er valgt.

\'}

Etablerer eller overtar StatoilHydro ASA nye norske datterselskaper, forutsettes
de ansatte i disse a bli innlemmet i den felles representasjonsordningen.

Vi

Ved vesentlige endringer forutsettes det at det sendes ny sgknad til nemnda.

Vil

Godkjenningen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriften 88 5 og 6.”



