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Vedtak ble truffet i fglgende saker: Sak BDN 12/756 Helse- og
omsorgsdepartementet. Sak BDN 12/1033 Protan AS. Sak BDN
12/1055 Havyard AS. Sak BDN 12/1144 Solvea AS. Sak BDN
12/1190 Agder Energi Produksjon AS. Sak BDN 12/1591 Lyse
Energi AS. Sak BDN 12/2507 Norske Skogindustrier ASA. Sak BDN
12/2595 Tide AS.

Protokoll 4/2012
Mote i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 3. mai 2012

Vedtak ble truffet i fglgende saker:
1. Sak BDN 12/756 Helse- og omsorgsdepartementet
2. Sak BDN 12/1033 Protan AS
3. Sak BDN 12/1055 Havyard AS
4. Sak BDN 12/1144 Solvea AS
5. Sak BDN 12/1190 Agder Energi Produksjon AS
6. Sak BDN 12/1591 Lyse Energi AS
7. Sak BDN 12/2507 Norske Skogindustrier ASA

8. Sak BDN 12/2595 Tide AS



Folgende deltok i behandlingen av sakene:
e Gudmund Knudsen
e Halvor E. Sigurdsen

e Gro Granden

Fra sekretariatet mgtte Helga Sjolli Grimstad og Bodil Stueflaten.
Mgtet varte fra 1000 - 1130.

9. Sak BDN 12/2595 Tide AS

| brev 27. mars 2012 sgker Tide ASA om forkortet funksjonstid for de ansattes
representanter i bedriftsforsamlingen i Tide ASA.

Bakgrunnen for sgknaden er at bedriftsforsamlingen i konsernet skal avvikles.
Samtidig med at bedriftsforsamlingen avvikles vil de ansatte fa utvidet
styrerepresentasjon i henhold til allmennaksjeloven & 6-4.

Det fremgar av seknaden at det er enighet mellom konsernet og de tillitsvalgte
om at bedriftsforsamlingen skal avvikles etter generalforsamlingens vedtak i
2012, og at funksjonstiden for de ansattes representanter fglgelig utleper
samtidig.

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg viser til at det er enighet om sgknaden
og godkjenner at funksjonstiden for de ansattes representanter i

bedriftsforsamlingen utlgper ved generalforsamlingen i 2012. Samtidig fattes det
vedtak om en ny konsernordning i Tidekonsernet som innebeaerer at de ansatte i
Tide ASA og heleide norske datterselskaper av dette har stemmerett og er
valgbare til styret i Tide ASA

Bedriftsdemokratinemdas arbeidsutvalg fatter slikt
vedtak:

"I medhold av allmennaksjeloven 88 6-4 fjerde ledd, 6-5, 6—35 femte og sjette
ledd og 6-37, jf. representasjonsforskriften 88 5, 6 og 32, samt



Bedriftsdemokratinemndas delegasjonsvedtak av 13. januar 2012, godkjenner
Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg falgende valgordning for Tide ASA:

I

Bedriftsdemokratinemndas vedtak 21. juni 2011 oppheves.

I

De ansatte i Tide ASA og heleide norske datterselskaper av dette har stemmerett
og er valgbare ved valg til styret i Tide ASA.

I

Det velges sa mange vararepresentanter som det velges representanter for de
ansatte til styret i Tide ASA.

\Y

For gvrig gjelder aksjelovens og allmennaksjelovens regler om ansattes rett til
representasjon i styrende organer og representasjonsforskriftens bestemmelser
for gjennomfaring av valg.

\%

Ved vesentlige endringer forutsettes det at det sendes ny sgknad til
Bedriftsdemokratinemnda.

VI

Godkjenningen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriften 88 5 og 6.

Vi

Det gis dispensasjon fra bestemmelsen om funksjonstid ved at funksjonstiden i
representasjonsforskriften 8 32 for de sittende ansatterepresentantene i Tide
ASA forkortes til bedriftsforsamlingens awvvikling etter generalforsamlingen
2012."



