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Protokoll 2/2014 fra mote i Bedriftsdemokratinemndas
arbeidsutvalg 4. mars 2014

Vedtak ble truffet i felgende saker:

o Sak BDN 14/731 Flysikring AS
o Sak BDN 14/718 Sweco Norge AS

o Sak BDN 14/784 Itera ASA
Folgende deltok i metet:

e Gudmund Knudsen
« Halvor E. Sigurdsen

o Gro Granden
Siri Stangeland og Bodil Stueflaten deltok fra sekretariatet.
Mgtet varte fra klokken 10 - 1130.

2. Sak BDN 14/718 Sweco Norge AS

| brev 6. februar 2014 seker Sweco Norge AS om a fa giennomfgre det
kommende og fremtidige valg av ansatterepresentanter til styret i selskapet, som
elektroniske valg.



Det fremgar av seknaden at Sweco Norge AS er et av landets starste radgivende
ingenigrselskaper innen teknikk og miljg. Selskapet har ca 1 200 ansatte fordelt
pa rundt 30 kontorsteder i Norge, med hovedkontor pa Lysaker.

Bakgrunnen for sgknaden er blant annet et gnske om a ke valgdeltakelsen
gjennom forenkling og effektivisering av valgprosessen. Det er opplyst at
valgdeltakelsen var pa 59,3 % ved forrige valg i 2012, og at det er sannsynlig at
denne vil stige dersom valget gjennomfgres elektronisk.

Det er videre opplyst at samtlige ansatte bruker PC som daglig arbeidsverktay,
og at bedriften vil sgrge for at alle er fortrolig med den bruken av PC som er
nedvendig for a kunne gjennomfare valget.

Seknaden stgttes av de lokale fagforeningene Nito og Tekna.

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg viser til at det er enighet mellom

selskapet og lokale fagforeninger om sgknaden og godkjenner at fremtidige valg
av ansattes representanter til styret i Sweco Norge AS gjennomfgres som
elektroniske valg.

Arbeidsutvalget har merket seg at selskapet er inneforstatt med de
forutsetningene som nemnda legger til grunn for godkjenning av seknader om
elektronisk valg, blant annet at valgsystemet ivaretar hensynet til sikkerhet og
hemmelighold pa en tilfredsstillende mate. Det samme gjelder forutsetningene
om at hensynet til anonymitet ivaretas, og at valget for gvrig gjennomfgres i
samsvar med representasjonsforskriftens regler, herunder at valgsystemet gjor
det mulig & giennomfgre valget i valgkretser og som forholdstallsvalg.
Arbeidsutvalget forutsetter dessuten at forholdet til personopplysningsloven
ivaretas, og at de ansatte er fortrolige med bruken av det elektroniske
valgsystemet.

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg fatter slikt

vedtak:
"I medhold av aksjeloven § 6-4 fjerde ledd, jf. representasjonsforskriften 88 5 og 9
tredje ledd samt Bedriftsdemokratinemndas vedtak 13. januar 2012 om
delegering av myndighet, godkjenner Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg
at det benyttes elektronisk valgsystem ved fremtidige valg av ansattes
representanter til styret i Sweco Norge AS.”



