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Vedtaksdato Vår referanse Saksbehandler 
17.10.2023 2023/189 Birgit Espejord Jensen 

 
 

VEDTAK NR 109/23 I TVISTELØSNINGSNEMNDA 
 
 
 
Tvisteløsningsnemnda avholdt møte fredag 13. oktober 2023. 
 
 
 
Ved behandlingen av saken var Tvisteløsningsnemnda sammensatt slik: 
 
 
 
Faste medlemmer 
Anne Marie Due, leder 
Vetle Wetlesen Rasmussen, YS 
Silje Stadheim Almestrand, NHO 
 
 
 
 
Saken gjelder 
Søknad om unntak fra representasjonsforskriftens § 46 jf. § 20, ved at funksjonstiden for 
ansatterepresentanter i styret forlenges. 
 
 
 
 
Selskap 
Norsk Hydro ASA 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Det ble truffet slikt vedtak: 
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Saksforhold  
I brev datert 14. september 2023 ble det fremsatt søknad fra styreleder Dag Mejdell i Norsk 
Hydro ASA om unntak fra representasjonsforskriften § 20. De søker om at funksjonstiden for 
ansattes representanter i styret forlenges med ett år fra mai 2024 til mai 2025, jf. 
representasjonsforskriften 46.  
 
Bakgrunnen for søknaden er at selskapet ønsker at ansattevalgte representanter ikke er på 
valg samme år som styrets aksjonærvalgte representanter. Dette oppnås ved at 
funksjonstiden til de valgte ansattrepresentanter for inneværende valgperiode forlenges 
med ett år, til ordinær generalforsamling i mai 2025, og at det deretter på vanlig måte og i 
tråd med allmennaksjeloven § 6-6, selskapets vedtekter og representasjonsforskriften § 20 
gjennomføres valg hvert andre år.  
 
Selskapet opplyser om at mange av sakene som styret behandler strekker seg over lang tid, 
og har en iboende kompleksitet som krever betydelig kompetanse og erfaring. Hensikten 
med endringen er å sikre en høyere grad av kontinuitet i styrets sammensetning, og på 
denne måten legge til rette for en høyest mulig kvalitet i styrets arbeid. Dette anses viktig av 
hensyn til selskapets ansatte, aksjonærer, kunder, leverandører og andre interessenter.  
 
I mai 2022 ble det valgt nye ansatte representanter til selskapets styre, samtidig økte 
ansatterepresentanter fra tre til fire representanter etter allmennaksjeloven § 6-4, tredje 
ledd, jf. andre ledd. Samtidig ble nye aksjonærvalgte styremedlemmer valgt, og alle 
styremedlemmene er valgt med funksjonstid på to år frem til mai 2024.  
 
Selskapet hadde ved utgangen av 2022 ca. 390 ansatte og er morselskap i konsernstruktur 
med totalt ca. 32 000 ansatte. Selskapet og dets norske datterselskaper har konsernordning, 
godkjent av Bedriftsdemokratinemnda 20. desember 1996 i sak 29/96. Denne søknaden 
nødvendiggjør ikke endringer i den etablerte konsernordningen. Styret består av totalt 11 
medlemmer, hvorav fire er valgt av og blant de ansatte i selskapet og dets norske 
datterselskaper.  
 

Fagforeningene i Hydro ASA har samtykket til søknaden om forlenget funksjonstid ved leder i 
LO i Hydro, Lars Kjetil Skeie som representerer Industri Energi, ALT, El og IT, FLT og Handel og 
kontor og av lederen i Samarbeidsrådet i Hydro (SSR), Svein Kåre Sund på vegne av Tekna, 
NITO Negotia og Lederne.  
 
Selskapet mener at det omsøkte kan gjennomføres uten ulemper for de ansatte og at det 
ikke påvirker de ansattes rett til representasjon i noen negativ grad, og at endringen om 
unntak kan gjennomføres etter representasjonsforskriften § 46. 
 
Norsk Hydro ASA søker om å utvide funksjonstiden for ansatterepresentanter i styret med 12 
måneder fra mai 2024 til ut mai 2025.  
 
Tvisteløsningsnemndas merknader 
Tvisteløsningsnemnda har etter representasjonsforskriften § 45, kompetanse til å behandle 
søknad om unntak fra reglene om ansattes rett til representasjon i styrende organer, søknad 
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om å etablere felles representasjonsordninger og klager på valg. Forskrift 16. desember 2005 
nr. 1569 om tvisteløsningsnemnd etter arbeidsmiljøloven § 2 gjelder. Etter denne forskriften 
settes nemnda med leder og to faste medlemmer. 
 
Dersom det vil medføre vesentlige ulemper eller er uhensiktsmessig for gjennomføringen av 
de ansattes rett til representasjon kan Tvisteløsningsnemnda etter 
representasjonsforskriften § 46 (1) gi helt eller delvis unntak fra reglene i aksjeloven eller 
allmennaksjeloven om ansattes rett til representasjon i styrende organer, eller reglene i 
representasjonsforskriften. Nemnda kan til enhver tid oppheve eller endre vedtaket dersom 
vilkårene ikke oppfylles eller forholdene endrer seg, jf. representasjonsforskriften § 46 (5). 
 
Selskapet, et flertall av de ansatte eller lokal fagforening kan hver for seg søke 
Tvisteløsningsnemnda om at et vedtak blir opphevet eller endret. Slik søknad kan fremmes 
til enhver tid, jf. representasjonsforskriften § 47 (2). Søknaden i saken er fremmet av 
styreleder Dag Mejdell i Norsk Hydro ASA. 
 
Søknaden gjelder unntak fra representasjonsforskriften § 20 om forlenget funksjonstid for 
ansatterepresentantene i styret i Norsk Hydro ASA. Spørsmålet om å forlenge funksjonstiden 
for sittende styremedlemmer i 12 måneder lengre enn ordinær funksjonstid, må vurderes 
med utgangspunkt i at representasjonsforskriftens ordning er at valg skal finne sted 
annethvert år. Funksjonstiden regnes fra valget og opphører ved avslutningen av den 
ordinære generalforsamlingen det året valgperioden utløper. Endring og opphør av de 
ansattes styrerepresentasjon er regulert i representasjonsforskriften § 5, og skal skje når 
funksjonstiden utløper. 
 
Etter representasjonsforskriften § 20 er den ordinære funksjonstiden for de ansattes 
representasjon i styret i Norsk Hydro ASA, fra valget til neste ordinære generalforsamling 
som er oppgitt å være i mai 2024. Nemnda skal vurdere om denne kan utvides med ett år. 
 
Nemnda har kommet til at søknaden om utvidelse av funksjonstiden for 
ansatterepresentanter i styret i Norsk Hydro ASA innvilges da ordningen anses 
hensiktsmessig.  
 
Det er lagt vekt på at styret har saker som strekker seg over lang tid som krever kontinuitet i 
styrets sammensetning for å ta vare på erfaringene og samarbeidsrelasjoner opparbeidet 
gjennom arbeidet i sakene.  
 
Nemnda viser også til at det er bred enighet mellom ledelsen og de ansattes organisasjoner 
om en ordning med utvidet funksjonstid i styret for ansattes representanter frem til mai 
2025, for at divergerende valg på medlemmer annethvert år er en hensiktsmessig og god 
løsning for selskapet.  
 
Nemnda viser til tidligere praksis, blant annet i sakene BDN 11/2959, BDN 15/3384 og 
BDN15/1409 og TLN 26/21.  
 
Nemnda har kommet til at funksjonstiden for ansatterepresentasjon i styret til Norsk Hydro 
ASA forlenges til utløpet av mai 2025.  
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Konklusjon   
I samsvar med allmennaksjeloven § 6-5 og 6-35, jf. representasjonsforskriften §§ 20 og 46, 
godkjenner Tvisteløsningsnemnda at de valgte ansatterepresentanter i styret til Norsk Hydro 
ASA fungerer fram til 31. mai 2025.  
 
 

Tvisteløsningsnemnda   
 
 
 
Anne Marie Due  
Leder 
 
 
17. oktober 2023 
 
 


