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Vedtak ble truffet i felgende saker: Grenland Group ASA. Simula
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Trendelag Elektrisitetsverk Holding AS. Component Software
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Vedtak ble truffet i fglgende saker:
o Sak BDN-200701863 Grenland Group ASA
o Sak BDN-200701895 Simula Research Laboratory AS
o Sak BDN-200700822 Norges Automobil Forbund
o Sak BDN-200701981 Nord-Trgndelag Elektrisitetsverk Holding AS

e Sak BDN-200701555 Component Software Group/Component Software
ASA

o Sak BDN-200702100 ASKO @st AS

o Sak BDN-200701964 Odim ASA

Folgende medlemmer deltok i metet:
Gudmund Knudsen

Ingebjorg Harto

Gro Granden



Fra sekretariatet mgtte Maria Gangsaas Sogn og Bodil Stueflaten.

Mgtet varte fra klokken 0900 - 1030.

4. Sak BDN-200701981 Nord-Trendelag Elektrisitetsverk Holding
AS

| brev datert 16. mars 2007, mottatt 3. april 2007 sgker Nord-Trgndelag
Elektrisitetsverk FKF (NTE FKF) om konsernordning, slik at de ansatte i selskapet
og i datterselskaper av dette har stemmerett og er valgbare til
bedriftsforsamlingen i Nord-Trgndelag Elektrisitetsverk Holding AS (NTE Holding
AS).

NTE FKF er et fylkeskommunalt foretak. Selskapet skal i henhold til vedtak fra
Fylkestinget 8. mars 2007 omdannes til aksjeselskapet NTE Holding AS.

| henhold til sesknaden og vedlagte oversikt over de ansatte har NTE-konsernet
per. 1. mars 1003 ansatte. Av disse er 836 ansatt i morselskapet NTE FKF, og skal
overfgres til NTE Holding AS 20. juni 2007.

NTE Holding AS vil bli morselskap i NTE-konsernet med datterselskapene NTE
NETT AS (71 ansatte), NTE Bredband AS (18 ansatte), NTE VVS AS (51 ansatte),
ScandWin Group AS (26 ansatte), Tranamarka Energipark AS (1 ansatt), NTE-
Bygget AS og NTE Hjemmel AS. De to siste selskapene har ingen ansatte.

Seknaden om konsernordning for valg til bedriftsforsamlingen er begrunnet med
at ledelsen for konsernet vil ligge i NTE Holding AS, og at det i hovedsak er de
styrende organer i morselskapet som vil treffe beslutninger av vesentlig
betydning for konsernet, bade ndr det gjelder drift og fremtidsstrategi. Selskapet
viser til at ordningen det sgkes om vil bidra til at de ansatte i datterselskapene
far innflytelse over utviklingen i konsernet.

Fordi de ansatte farst overfgres fra NTE FKF til NTE Holding AS 20. juni 2007, og
det er gnskelig & giennomfere valget for denne tid for at selskapets styrende
organer skal veere operative fra og med dato for overfgring av de ansatte, sgkes
det ogsa om unntak fra reglene om at de ansatte ma veere ansatt i selskapet pa
valgdagen for & ha stemmerett og vaere valgbare, jf. representasjonsforskriften



§§ 25 og 26. Selskapet viser til at dette vil veere en midlertidig ordning i pavente
av overfgringen av de ansatte til det nydannete aksjeselskapet. Det vises videre
til at samtlige ansatte i NTE FKF vil overfgres til NTE Holding AS, og at
gjennomfaeringen av valget sdledes ikke reiser noen problemer knyttet til
identifiseringen av de ansatte til i det nyetablerte selskapet.

Avtalen er inngatt med lokale fagforeninger som representerer mer enn 2/3 av
de ansatte i konsernet.

Arbeidsutvalget viser til at det er enighet mellom selskapet og lokale
fagforeninger som representerer mer enn 2/3 av de ansatte.

Arbeidsutvalget godkjenner sgknaden om konsernordning for valget til
bedriftsforsamlingen i NTE Holding AS.

Arbeidsutvalget godkjenner videre sgknaden slik at de ansatte i NTE FKF far
stemmerett og er valgbare til bedriftsforsamlingen i NTE Holding AS, selv om de
formelt sett ikke er ansatt i selskapet for 20. juni 2007.

Arbeidsutvalget fatter slikt

vedtak:

"I medhold av aksjeloven 88 6-4 fjerde ledd og & 6-35 fgrste ledd, jf.
allmennaksjeloven § 6-5 femte ledd, jf. representasjonsforskriften 88 5 og 6 og
Bedriftsdemokratinemndas vedtak 23. januar 2006 om delegasjon av myndighet,
godkjenner arbeidsutvalget falgende konsernordning for Nord-Trgndelag
Elektrisitetsverk Holding AS:

I

De ansatte i Nord-Trgndelag Elektrisitetsverk FKF/Nord-Trgndelag
Elektrisitetsverk Holding AS og i datterselskaper av dette har stemmerett og er
valgbare ved valg til bedriftsforsamlingen i Nord-Tr@gndelag Elektrisitetsverk
Holding AS.



I

Etablerer eller overtar Nord-Trgndelag Elektrisitetsverk Holding AS nye selskaper
forutsettes de ansatte i disse a bli innlemmet i den felles
representasjonsordningen.

I
Ved vesentlige endringer forutsettes det at det sendes ny sgknad til nemnda.

\Y

For gvrig gjelder aksjelovens og allmennaksjelovens regler om
ansatterepresentasjon i styrende organer og representasjonsforskriftens
bestemmelser om gjennomfering av valg.

\
Godkjennelsen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriften 88 5 og 6".



