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Møte i Bedriftsdemokratinemndas 

arbeidsutvalg  torsdag 10. april 2003 
Tilstede: 

Gudmund Knudsen 

Liv Synnøve Taraldsrud 

Gro Granden 

Nicolay Skarning 

Liv Synnøve Taraldsrud deltok i behandlingen av sak 02/49 Avinor AS for 

Gudmund Knudsen, som fratrådte som inhabil. 

Ingebjørg Harto var forhindret fra å møte. 

Fra sekretariatet møtte Anne Karine Gjefsen og Kristoffer Wibe Koch 

Møtet varte fra kl. 0900 til 1000 

Vedtak ble truffet i følgende saker: 

Sak 03/07 Gyldendal ASA 

Sak 03/08 Veidekke ASA 

Sak 02/49 Avinor AS 

1 Godkjenning av møteinnkalling 

Innkallingen til møtet i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 10. april 2003 

ble godkjent. 

4 Sak 02/49 Avinor AS 



I brev 10. januar 2003 søker tjenestemannsorganisasjonene i Avinor AS om å ha 

ansatterepresentasjon i styret med personlige varamedlemmer ved det 

kommende valget til selskapets styre. 

 

Avinor AS er et heleid statlig aksjeselskap med 2400 ansatte. Søknaden er 

fremsatt av de lokale fagforeningene i selskapet som til sammen representerer 

2100 ansatte. 

 

Det er opplyst at det skal velges tre ansatterepresentanter stil styret. Valget skal 

avholdes som forholdstallsvalg, og det har kommet inn forslag til to lister. Det er 

imidlertid bare en av listene som vil operere med personlige varamedlemmer. 

Ordningen det søkes om fraviker fra reglene i representasjonsforskriften §§ 14 

og 18 om forholdstallsvalg. 

 

Søknaden er begrunnet med at hovedsammenslutningene og Norsk 

flygelederforening ønsker å være representert i styret med styrerepresentant 

eller vara, uavhengig av om en representant skulle melde forfall eller slutte i 

selskapet. 

 

Arbeidsutvalget viser til at søknaden er fremmet av de lokale fagforeningene. 

 

I henhold til representasjonsforskriften § 5, første ledd er et vilkår for å gjøre 

unntak fra representasjonsreglene at disse vil ”…medføre vesentlige ulemper 

eller er uhensiktsmessig for gjennomføringen av de ansattes representasjon i 

selskapets besluttende organer… ”. 

 



Utgangspunktet er at representasjonsforskriften § 18 gir en klar anvisning på 

hvem som skal være varamedlemmer og hvordan disse skal velges. 

 

Arbeidsutvalget er kjent med at den ordningen som søknaden gir anvisning på i 

forhold til valg, praktiseres uten negative erfaringer. 

 

Ordningen gir uttrykk for en praktisk måte å fordele verv mellom ulike lokale 

fagforeninger. Arbeidsutvalget finner derfor at representasjonsforskriften § 5 

åpner for å gjøre unntak fra regelen i representasjonsforskriften § 18. 

 

Det forutsettes at det tydelig angis på valglisten hvem som skal være vara for det 

enkelte styremedlem. 

 

Arbeidsutvalget godkjenner søknaden. 

 

Arbeidsutvalget fatter slikt 

 

vedtak: 

 

”I medhold av aksjeloven § 6-4 , fjerde ledd jf. representasjonsforskriften § 5 og 

nemndas vedtak av 27. mars 2003 om delegasjon av nemndas myndighet, 

godkjenner arbeidsutvalget søknaden om personlige varamedlemmer for de 

ansattes styrerepresentanter ved det kommende valget til styret i Avinor AS”. 

 


