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Vedtak ble truffet i falgende sak:

Sak 02/23 NextGenTel AS

1. Godkjenning av meteinnkalling

Innkallingen til matet i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 22. oktober ble
godkjent.

2. Sak 02/23 NextGenTel AS

| vedtak av 11. juni 2002 fikk NextGenTel AS unntak fra kravet i
representasjonsforskriften om ansettelse i selskapet i ett ar som vilkar for
valgbarhet, se vedlegg 1.

| brev av 10. september 2004 sgker NextGenTel Holding ASA om etablering av
konsernordning hvor de ansatte i selskapet NextGenTel Holding ASA og
datterselskapet NextGenTel AS har stemmerett og er valgbare ved valg av
ansatte representanter til styret i NextGenTel Holding ASA. Samtidig sekes det
om gjennomgaende representasjon i NextGenTel Holding ASA og NextGenTel AS
slik at de samme personene skal representere de ansatte i begge styrene.



NextGenTel Holding ASA har i dag 10 ansatte. Den vesentlige delen av
konsernets aktivitet foregdr i NextGenTel AS. Dette selskapet er i dag det eneste
operative datterselskapet og har

140 ansatte. @vrige datterselskaper har ikke ansatte.

Selskapet gnsker ifglge ssknaden at ansattevalgte styremedlemmer i
datterselskapet NextGenTel AS ogsa skal vaere styremedlemmer i NextGenTel
Holding ASA ettersom det meste av beslutninger som foretas i NextGenTel
Holding ASAs styrende organer har betydning og legger faringer for
styrearbeidet i NextGenTel AS.

For & opprettholde en viss grad av kontinuitet i styrearbeidet - samt a sikre
korrekt informasjonsflyt mellom de to styrene - vil det i fglge seknaden vaere en
ubetinget fordel at de samme ansattevalgte styremedlemmene er representert i
begge styrene.

Lokale fagforeninger stiller seg positive til og stgtter fullt ut sesknaden om
konsernordning og gjennomgaende representasjon.

Arbeidsutvalget viser til at konsernets sgknad er stgttet av lokale fagforeninger.

Arbeidsutvalget godkjenner sgknaden om etablering av konsernordning i
NextGenTel Holding ASA og NextGenTel AS.

Arbeidsutvalget godkjenner saknaden om gjennomgaende representasjon i
styret i NextGenTel Holding ASA og NextGenTel AS. | praksis forutsetter utvalget
at dette giennomfgres ved at det avholdes ett samlet valg til styret i NextGenTel
Holding ASA og NextGenTel AS, og slik at de som velges blir de ansattes
representanter begge steder.

Det forutsettes at minst en av de valgte ansatterepresentantene er ansatt i
datterselskapet.

Utvalgets vedtak er dessuten basert pa at det ikke er ansatte i andre norske
konsernselskaper enn NextGenTel Holding ASA og nextGenTel AS. Hvis denne
forutsetningen endres vesentlig, forutsettes det at konsernordningen vurderes



pa nytt og at det eventuelt sendes ny sgknad til Bedriftsdemokratinemnda, jf.
punkt Ill i vedtaket.

Arbeidsutvalget fatter slikt vedtak:
Vedtak:

| medhold av aksjeloven 8 6 - 5, jf. representasjonsforskriften § 6 og nemndas
vedtak av 27. mars 2003 godkjenner arbeidsutvalget fglgende ordning for
NextGenTel Holding AS:

I

De ansatte i NextGenTel Holding ASA og NextGenTel AS har stemmerett og er
valgbare ved valg til styret i NextGenTel Holding ASA.

I

Det skal holdes ett samlet valg av ansatterepresentanter til styrene i NextGenTel
Holding ASA og NextGenTel AS. De som velges skal veere de ansattes
representanter til styret bade i NextGenTel Holding ASA og NextGenTel AS.

[

Ved vesentlige endringer forutsettes det at det sendes ny sgknad til
Bedriftsdemokratinemnda.

A%

Godkjenningen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriften § 6.



