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Møte i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 

fredag 13. september 2002 

Tilstede: 

Gudmund Knudsen 

Sveinung Koslung 

Gro Granden 

Nicolay Skarning 

Sveinung Koslung deltok i behandlingen av sakene 02/35 Aker RGI AS og 02/36 

Kværner ASA for Gudmund Knudsen, som fratrådte som inhabil. Nicolay 

Skarning møtte for Ingebjørg Harto. 

Fra sekretariatet møtte Kristoffer Wibe Koch. 

Møtet varte fra kl. 0900 til kl. 1000 

Vedtak ble truffet i følgende saker: 

Sak 02/28 ErgoEphorma AS 

Sak 02/32 Stenqvist AS 

Sak 02/35 Aker RGI AS 

Sak 02/36 Kværner ASA 

___________________________________________________________________________ 

1. Godkjenning av møteinnkallingen 

Innkallingen til møtet i arbeidsutvalget 13. september 2002 ble godkjent. 

2. Endring av møtedatoer 

Møtet i arbeidsutvalget 18. oktober 2002 ble besluttet utsatt til fredag 25. 

oktober 2002 kl. 0900. 



3. Sak 02/28 ErgoEphorma AS 

I brev av 4. juli 2002 søker ErgoEphorma AS om dispensasjon fra 

skriftlighetskravet i representasjonsforskriften § 9 ved at valg av ansattes 

representanter til styret i selskapet. 

 

Valgstyret ønsker å ta i bruk et nærmere omtalt elektronisk valgsystem ved det 

forestående valget av ansatterepresentanter til selskapets styre. Informasjon 

vedrørende valget skal legges ut på Infotorg, som er ErgoEphormas Intranett. 

Alle ansatte har tilgang til dette lukkede nettet.  

 

Valglovens sikkerhetskrav er lagt til grunn ved utarbeidelsen av 

kravspesifikasjonen. Alle stemmeberettigede vil få tilsendt en pin-kode som må 

benyttes sammen med et unikt ansatt-nummer. Valgsystemet ble benyttet ved 

forrige valg da ErgoEphorma AS var et datterselskap i Telenor, og mange av de 

ansatte har derfor kjennskap til valgsystemet. Det er opplyst i søknaden at det 

også vil være mulig å avgi sin stemme ved hjelp av fysisk stemmeseddel dersom 

man ikke ønsker eller har anledning til å benytte seg av Infotorget. 

 

Arbeidsutvalget viser til at det er enighet mellom selskapet og de lokale 

fagforeningene om å benytte det elektroniske valgsystemet ved det kommende 

valget. 

 

Arbeidsutvalget legger til grunn at valgsystemet ivaretar hensynet til sikkerhet og 

hemmelighold på en tilfredsstillende måte og at det er lagt vel til rett for at 

samtlige ansatte får delta ved valget. Utvalget finner under denne forutsetningen 

å gjøre unntak fra skriftlighetskravet i representasjonsforskriften § 9 andre ledd., 

jf forskriften § 9 tredje ledd. 

 

Arbeidsutvalget fatter slikt 

vedtak: 

 

”I medhold av aksjeloven § 6 – 4 fjerde ledd jf. representasjonsforskriften § 9 

tredje ledd og nemndas vedtak av 31. januar 2000 om delegasjon av nemndas 

myndighet, gir Arbeidsutvalget dispensasjon fra kravet til skriftlighet i forbindelse 



med gjennomføringen av det kommende valget til ansatte styremedlemmer i 

ErgoEphorma AS”. 
 


