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Møte i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 

onsdag 31. mars 2004 

 

Tilstede: 

 

Gudmund Knudsen 

Gro Granden 

Ingebjørg Harto 

Fra sekretariatet møtte Bodil Stueflaten, Monica Edbo og Kristoffer Wibe Koch. 

Møtet varte fra kl. 0900 – 1000. 

Vedtak ble truffet i følgende saker: 

Sak 04/06 HelgelandsKraft AS 

Sak 04/08 Oslo Børs ASA 

Sak 04/10 MiTrans AS 

Sak 04/11 Mantena AS 

Sak 04/09 NOU 2004: 5 – Arbeidslivslovutvalgets innstilling 

1. Godkjenning av møteinnkalling 

Innkallingen til møtet i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg onsdag 31. 

mars 2004 ble godkjent. 

 

Sak 04/11 Mantena AS 

I brev 1. mars 2004 søker selskapet Mantena AS om dispensasjon fra 

representasjonsforskriften §§ 10 og 11 om krav om ansettelse i selskapet i 

henholdsvis tre måneder og ett år som vilkår for stemmerett og valgbarhet. 

 

1. januar 2004 solgte NSB AS selskapet MiTrans AS til selskapet Mantena AS. 

Mantena AS er et heleid datterselskap av NSB AS. MiTrans AS ble etter dette et 

heleid datterselskap av Mantena AS og utgjør dermed et konsern med Mantena 



AS som morselskap. Mantena AS har 820 ansatte. 6. mai 2004 skal det avholdes 

valg av ansattes representanter til styret i NSB AS og til det enkelte datterselskap 

i konsernet. 

 

Fra 1. mars 2004 ble to ansatte overført fra MiTrans AS til Mantena AS. Disse vil 

derfor på valgdagen ikke ha tilstrekkelig ansettelsestid for å ha stemmerett og 

være valgbare ved valget av ansattes representanter til selskapets styre. Det 

søkes derfor om unntak fra representasjonsforskriften §§ 10 og 11 for disse 

ansatte. 

 

Søknaden støttes av den lokale fagforeningen Norsk Jernbaneforbund. 

 

Arbeidsutvalget viser til at lokale fagforeninger i selskapet støtter søknaden. 

 

Arbeidsutvalget godkjenner søknaden om dispensasjon fra 

representasjonsforskriften §§ 10 og 11 når det gjelder kravet til ansettelsestid. 

 

Arbeidsutvalget fatter slikt vedtak: 

 

                                                         vedtak: 

 

”I medhold av aksjeloven § 6-4 fjerde ledd, jf. representasjonsforskriften § 5 og 

nemndas vedtak 27. mars 2003 godkjenner arbeidsutvalget at ansatte i Mantena 

AS er valgbare til kommende valg til styret i Mantena AS, forutsatt at de har vært 

ansatt sammenhengende i henholdsvis tre måneder og ett år før valgdagen i 

MiTrans AS og Mantena AS”. 
 


