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Møte i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 23. 

august 2005 

Tilstede: 

Gudmund Knudsen 

Ingebjørg Harto 

Gro Granden 

Fra sekretariatet møtte Anne Karine Plahter og Bodil Stueflaten 

Møtet varte fra klokken 1300 – 1330. 

Vedtak ble truffet i følgende saker: 

Sak 02/31 Telenor ASA 

Sak 05/24 Trondheim Renholdsverk AS 

Sak 05/25 Cerno AS 

Godkjenning av møteinnkalling 

Innkallingen til møtet i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 23. august 2003 

ble godkjent. 

 

Sak 05/25 Cerno AS 

 

I brev 24, juni 2005 søker Cerno AS om unntak fra representasjonsforskriften §§ 

10 og 11 om krav om ansettelse i selskapet i henholdsvis tre måneder og ett år 

for å ha stemmerett og være valgbar. 

 

Selskapet ble opprettet i mars 2004 og det var da én ansatt. Pr. 1. mars 2005 

hadde antallet ansatte økt til 78. 



 

Det ble avholdt valg av ansatterepresentanter til styret i Cerno AS 8. april 2005. 

Mange av de ansatte hadde på dette tidspunktet ikke vært ansatt i selskapet 

tilstrekkelig lenge til at de ville ha stemmerett og være valgbare i henhold til 

bestemmelsene i representasjonsforskriften §§ 10 og 11. Selskapet gjorde 

imidlertid unntak fra disse reglene slik at alle som var ansatt i selskapet 28. 

februar 2005 ble gitt stemmerett og var valgbare ved valget 8. april 2005. 

 

Søknaden støttes av den lokale fagforeningen. 

 

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg viser til at det er enighet mellom 

selskapet og den lokale fagforeningen om søknaden. 

 

Arbeidsutvalget godkjenner søknaden om dispensasjon fra 

representasjonsforskriften §§ 10 og 11. Det legges i vurderingen vekt på at det 

har vært en stor økning av antall ansatte i selskapet, og at gjennomføring av de 

ansattes representasjonsrett på en fornuftig måte forutsetter at det gis 

dispensasjon fra representasjonsforskriftens krav om ansettelsestid for å være 

valgbar og ha stemmerett. 

 

Ettersom valget allerede er avholdt er dette derfor å anse som en etterfølgende 

godkjennelse. 

 

Arbeidsutvalget fatter slikt 

 

                                                         vedtak: 

 

”I medhold av aksjeloven § 6-4 fjerde ledd, jf. representasjonsforskriften § 5 og 

Bedriftsdemokratinemndas vedtak 27. mars 2003 om delegasjon av nemndas 

myndighet, godkjenner arbeidsutvalget at de som var ansatt i selskapet 28. 

februar 2005 hadde stemmerett og var valgbare ved styrevalget i selskapet våren 

2005.” 

 
 


