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Sak 05/11 Seniorbo

| brev 22. mars 2005 sgker Seniorbo AS om innfgring av konsernordning hvor
Seniorbos ansatte gis stemmerett og er valgbare ved valg av ansattes
representanter til styret i Byggholt AS.

Seniorbo AS ble opprettet i 2000 og er et heleid datterselskap av Byggholt AS.
Selskapet har syv ansatte, og selskapets produkter ligger innenfor samme
produktomrade som for Byggholt for gvrig; utvikling av boliger, men med
spesialisering pa seniorboliger. Seniorbos prosjekter er lokalisert i Oslo-regionen.
Byggholt AS har ca 150 ansatte i Region Oslo, og ca 230 ansatte totalt, inklusiv
fire @vrige regionskontorer. Det er opplyst pa telefon at Byggholt AS ikke har
andre datterselskaper.



Byggholt AS har et styre med ni medlemmer, hvorav tre er valgt av de ansatte.
For tiden er det i styret en representant for ansatte i regionene utenom Oslo,
samt en representant for de timelgnte og en representant for de fastlgnte i
Region Oslo. Morselskapet, Byggholdt AS, statter seknaden og opplyser at
selskapet i 2003 har innfert utvidet styrerepresentasjon i stedet for
bedriftsforsamling.

Seknaden er begrunnet med at det er et tett samarbeid mellom Seniorbo AS og
Byggholt Entreprengr Oslo nar det gjelder bygging av Seniorbos prosjekter. Det
vises ogsa til felles oppleeringstiltak, erfaringsutveksling, bedriftsmgter m.m.
mellom Seniorbo AS og Byggholtgruppen for gvrig, Det vises seerlig til naer
kontakt mellom Seniorbo AS og Byggholt Region Oslo. Det opplyses i ssknaden
at det vil veere naturlig for de ansatte i Seniorbo AS a delta i valg av de ansattes
representanter innenfor valgkretsen for fastlgnte i Region Oslo.

Sgknaden stgttes av samtlige ansatte i Seniorbo AS. Det er ikke lokale
fagforeninger i Byggholt AS. For a innhente de ansattes synspunkter i Byggholdt
AS ble det derfor sendt ut en e-post til alle ansatte hvor de ble spurt om de
hadde innvendinger mot at de ansatte i Seniorbo AS er valgbare og har
stemmerett pa linje med ansatte i Byggholt AS. Atte av de ansatte hadde
innvendinger til dette.

Arbeidsutvalget viser til at det er bred enighet mellom konsernet og de ansatte i
Seniorbo AS om sgknaden.

Arbeidsutvalget viser til at bedriftsdemokratiske formal tilsier at det etableres
felles representasjonsordninger i et konsern og finner ikke a kunne vektlegge at
8 av 230 ansatte i Byggholt AS har stilt seg negative til en konsernordning som
det for gvrig er enighet om mellom ledelsen og ansatte.

For ordens skyld gjer arbeidsutvalget oppmerksom pa at det i henhold til
forskriftenes ordning med valgkretsinndeling i utgangspunktet er opp til
forslagstiller(ne) a fastsette antall kretser og omfanget av disse.



Arbeidsutvalget godkjenner sgknaden om konsernordning slik at ansatte i
Seniorbo AS har stemmerett og er valgbare ved fremtidige valg av
ansatterepresentanter til styret i Byggholt AS.

Arbeidsutvalget fatter slikt
vedtak:

"I medhold av aksjeloven § 6-5 jf. representasjonsforskriften 8 6 og nemndas
vedtak 27. mars 2003 godkjenner arbeidsutvalget fglgende konsernordning for
Byggholt AS:

I

De ansatte i Byggholt AS og norske datterselskaper av dette har stemmerett og
er valgbare ved valg av ansatterepresentanter til styret i Byggholt AS.

I

Ved vesentlige endringer forutsettes det at det sendes ny sgknad til nemnda.

I

For gvrig gjelder aksjelovens regler om ansatterepresentasjon i styrende organer
og representasjonsforskriftens bestemmelser om gjennomfgring av valg.

\Y

Godkjennelsen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriften 8 6."



