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Historisk arkiv
Publisert under: Regjeringen Solberg

Utgiver: Arbeids- og inkluderingsdepartementet
Dato: 28.11.2006

Behandlede saker: Orkla Media AS. Domstein ASA. Petroleum

Geo Services. Imarex NOS ASA. Hafslund ASA.
Mote i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg
tirsdag 28. november 2006

Tilstede:

Gudmund Knudsen

Gro Granden

Ingebjorg Harto

Fra sekretariatet mgtte Maria Gangsaas Sogn og Bodil Stueflaten.
Mgtet varte fra klokken 1400 - 1530.
Vedtak ble truffet i felgende saker:
Sak 06/18 Orkla Media AS

Sak 06/19 Domstein ASA

Sak 06/20 Petroleum Geo Services
Sak 06/22 Imarex NOS ASA

Sak 06/23 Hafslund ASA

1. Godkjenning av meteinnkalling
Innkalling til mgtet 28. november 2006 ble godkjent.

4. Sak 06/19 Domstein ASA
| brev 29. september 2006 sgker Domstein ASA om innfgring av konsernordning

slik at de ansatte i Domstein ASA og datterselskaper av dette vil veere
stemmeberettigede og valgbare til styret i Domstein ASA.



Domstein ASA omfatter selskaper innen produksjon og distribusjon av sjgmat.
Konsernet har 492 ansatte fordelt pa 17 selskaper.

Styret i Domstein ASA bestar av 7 personer. To av disse representerer de ansatte,
men slik at de formelt sett har tiltradt styret som aksjonaervalgte etter innstilling
fra fagforeningene.

Dominerende fagforbund er Norsk Neaerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund
(NNN) som organiserer 203 av de 492 ansatte. Lederne organiserer 19 ansatte.

Pa bakgrunn av en henvendelse fra andre ansatte enn de som er medlemmer av
NNN og Lederne gnsker selskapet na en konsernordning hvor de ansattes
representanter velges av og blant de ansatte i samsvar med reglene i aksjeloven
og representasjonsforskriften.

| folge seknaden skal to styrerepresentanter, to observatgrer og to
varamedlemmer velges av og blant de ansatte. Denne styrerepresentasjonen er
valgt ut fra at konsernet i forstaelse med fagforeningene ikke har opprettet
bedriftsforsamling

Seknaden er fremmet av konsernet og konserntillitsvalgt (valgt av NNN) i
fellesskap og stettes av Lederne.

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg viser til at det er enighet om sgknaden
mellom selskapet og lokale fagforeninger.

Arbeidsutvalget godkjenner sgknaden om konsernordning i Domsteinkonsernet
som innebarer at de ansatte i Domstein ASA og norske datterselskaper av dette
har stemmerett og er valgbare ved valg til styret i Domstein ASA.

Arbeidsutvalget vil for ordens skyld bemerke at innfering av en ordning hvor de
ansatte i datterselskapene er representert i morselskapets styre ikke fratar de
ansatte retten til a kreve representasjon i eget selskaps styre som felge av
reglene i aksjeloven § 6-4.



Samtidig finner arbeidsutvalget grunn til 8 bemerke at innfgring av en
konsernordning etter allmennaksjeloven § 6-5 ikke innebaerer en plikt til 4
etablere bedriftsforsamling i morselskapet selv om det totale antall ansatte i
konsernet overstiger 200. Det vil saledes heller ikke foreligge noen plikt til
utvide styrerepresentasjonen med ett ekstra medlem eller to observatgrer
utover de to representantene som skal velges i henhold til allmennaksjeloven 8§
6-5, jf. § 6-4. Loven er imidlertid ikke til hinder for at det velges styremedlemmer
og/eller observatarer i tillegg til de som skal velges etter loven loven.

Det fglger av representasjonsforskriften 8 18 at det skal velges like mange
vararepresentanter som det velges medlemmer og observatgrer, med tillegg av
to. Dersom valget giennomfares som forholdstallsvalg skal hver liste tildeles sa
mange vararepresentanter som den er tildelt medlemmer og observatgrer, med
tillegg av to, og dersom valget gjennomfgres i valgkretser skal det i hver krets
velges like mange vararepresentanter som det er valgt medlemmer og
observatgrer, med tillegg av to.

vedtak:

"I medhold av allmennaksjeloven 88 6-5 og 6-4 fjerde ledd, jf.
representasjonsforskriften 88 5 og 6, samt Bedriftsdemokratinemndas vedtak 23.
januar 2006 om delegasjon av nemndas myndighet, godkjenner arbeidsutvalget
felgende konsernordning for Domstein ASA:

I
De ansatte i Domstein ASA og norske datterselskaper av dette har stemmerett og
er valgbare ved valg til styret i Domstein ASA.

Il
Etablerer eller overtar Domstein ASA nye selskaper i Norge forutsettes de
ansatte i disse a bli innlemmet i den felles representasjonsordningen.



Ved vesentlige endringer forutsettes det at det sendes ny sgknad til
Bedriftsdemokratinemnda.

\Y

For gvrig gjelder allmennaksjelovens regler om ansattes rett til representasjon i
styrende organer og representasjonsforskriftens regler om giennomfering av
valg.

%
Godkjenningen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriften 8 6.”



