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Møte i Bedriftsdemokratinemndas 

arbeidsutvalg  torsdag 10. april 2003 
Tilstede: 

Gudmund Knudsen 

Liv Synnøve Taraldsrud 

Gro Granden 

Nicolay Skarning 

Liv Synnøve Taraldsrud deltok i behandlingen av sak 02/49 Avinor AS for 

Gudmund Knudsen, som fratrådte som inhabil. 

Ingebjørg Harto var forhindret fra å møte. 

Fra sekretariatet møtte Anne Karine Gjefsen og Kristoffer Wibe Koch 

Møtet varte fra kl. 0900 til 1000 

Vedtak ble truffet i følgende saker: 

Sak 03/07 Gyldendal ASA 

Sak 03/08 Veidekke ASA 

Sak 02/49 Avinor AS 

1 Godkjenning av møteinnkalling 

Innkallingen til møtet i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 10. april 2003 

ble godkjent. 

2 Sak 03/07 Gyldendal ASA 

I brev 10. februar 2003 ledelsen og de lokale fagforeningene i Gyldendal-

konsernet om innføring av konsernordning hvor de ansatte i selskapet Gyldendal 



ASA og i datterselskaper av dette har stemmerett og er valgbare ved valg av 

styrerepresentanter til styret i Gyldendal ASA. 

Gyldendal-konsernet består av morselskapet Gyldendal ASA og av de heleide 

datterselskapene Gyldendal Norsk Forlag AS og ARK Bokhandel AS. I tillegg eies 

Tiden Norsk Forlag AS (91%) av Gyldendal Norsk Forlag AS. 

 

Det var ved årsskiftet til sammen ca 825 ansatte hvorav 559 arbeider i ARK 

Bokhandel AS og 261 i Gyldendal Norsk Forlag AS. Morselskapet Gyldendal ASA 

har fire ansatte. 

 

Det søkes om at de ansatte i konsernet skal ha stemmerett og være valgbare ved 

valg av de ansattes representanter til styret i Gyldendal ASA. 

 

Søknaden begrunnes med at konsernets helhetlige strategi legges og 

bestemmes i konsernstyret.. 

 

Det opplyses i søknaden at valget til styret i Gyldendal ASA skal gjennomføres i 

valgkretser hvor de ansatte i bokhandelsdelen og forlagsdelen utgjør hver sin 

valgkrets. I telefonsamtale mellom sekretariatet og advokat Tor Brauti 28. mars 

2003 opplyses det at inndeling i valgkretser imidlertid ikke skal inngå i nemndas 

vedtak. Videre opplyses det at de ansatte i Gyldendal ASA og i Tiden Norsk Forlag 

AS skal inngå i valgkretsen for forlagsdelen sammen med Gyldendal Norsk Forlag 

AS.  

 

Søknaden støttes av de lokale fagforeningene i konsernet. 

 

Arbeidsutvalget viser til at de lokale fagforeningene i konsernet støtter søknaden 

om konsernordning. 

 

Arbeidsutvalget godkjenner søknaden. 

 

Arbeidsutvalget legger i denne forbindelse til grunn at konsernordningen 

omfatter samtlige norske datterselskaper av Gyldendal ASA, og ikke bare de som 

er utrykkelig nevnt i søknaden. Arbeidsutvalget utformer vedtak i samsvar med 

dette. 



 

Arbeidsutvalget har merket seg at det i hver av de to valgkretsene skal velges ett 

styremedlem og to varamedlemmer. I henhold til representasjonsforskriften § 18 

første ledd tredje punktum skal det i hver krets velges like mange 

varamedlemmer som medlemmer og observatører med et tillegg av to. Dette 

innebærer at de skal velge tre varamedlemmer i valgkrets hvor det skal ett fast 

medlem. 

 

Arbeidsutvalget fatter slikt 

 

vedtak: 

 

"I medhold av allmennaksjeloven § 6-5 jf. representasjonsforskriften § 6 og 

nemndas vedtak 27. mars 2003 om delegasjon av nemndas myndighet 

godkjenner arbeidsutvalget konsernordning for Gyldendal ASA: 

I 

De ansatte i Gyldendal ASA og datterselskaper av dette har stemmerett og er 

valgbare ved valg til styret i Gyldendal ASA. 

II 

Etablerer eller overtar Gyldendal ASA nye selskaper forutsettes de ansatte i disse 

å bli innlemmet i den felles representasjonsordningen. 

III 

Ved vesentlige endringer forutsettes det at det sendes ny søknad til nemnda. 

IV 



For øvrig gjelder aksjelovens og allmennaksjelovens regler om 

ansatterepresentasjon i styrende organer og representasjonsforskriftens 

bestemmelser om gjennomføring av valg. 

V 

Godkjennelsen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriften § 6". 

 


