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Protokoll 3/2008

Megte i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 15. april 2008.

Vedtak ble truffet i fglgende saker:
1. Sak BDN-200801363 Arcus-gruppen AS
2. Sak BDN-200800708 Nordic Paper AS
3. Sak BDN-200801145 Hafslund ASA
4. Sak 200801773 Hafslund Infratek ASA
5. Sak BDN - 200801287 AS TIRB
6. Sak BDN- 200706645 Drammensregionens brannvesen IKS
7. Sak BDN- 200704908 Marine Harvest Norway AS

8. Sak BDN-200801355 Norwegian Energy Company ASA



Folgende deltok i metet:

Gudmund Knudsen

Ingebjorg Harto

Gro Granden

Fra sekretariatet mgtte Bodil Stueflaten, Hege Frydenberg og Elisabeth Hynne.
Mgtet varte fra klokken 0900 - 1100.

1. Sak BDN-200801363 Arcus-gruppen AS

| brev 4. mars 2008 sgker Arcus-gruppen AS om endring i konsernordning vedtatt
av Bedriftsdemokratinemnda 11. juni 2002. Seknaden gar ut pa at de ansatte i
Arcus-gruppen AS og norske datterselskaper av dette er valgbare og har
stemmerett ved valg av ansatterepresentanter til styret i Arcus-gruppen AS.
Seknaden forutsetter avvikling av bedriftsforsamlingen i morselskapet og
viderefgring av unntaket fra plikten til 8 ha bedriftsforsamling i et av
datterselskapene.

Konsernet har 471 ansatte fordelt pa morselskapet Arcus-gruppen AS (28
ansatte) og fglgende heleide datterselskaper:

e Arcus AS (189 ansatte)

e Vectura AS (222 ansatte)

o Vinordia AS (6 ansatte)

e Arcus AB (1 ansatt)

o Arcus AY (2 ansatte)

« Vingruppen AB (23 ansatte)

Konsernordningen skal bare omfatte de norske datterselskapene Arcus AS,
Vectura AS og Vinordia AS.

| vedtaket fra 2002 er datterselskapet Vectura AS fritatt fra plikten til & ha
bedriftsforsamling, og det etableres isteden bedriftsforsamling i morselskapet
(davaerende Arcus ASA). Konsernet gnsker na a avvikle denne



bedriftsforsamlingen. Det sgkes fortsatt unntak fra plikten som Vectura AS i
utgangspunktet har til 8 ha bedriftsforsamling.

Styret i Arcus-gruppen er vedtektsbestemt til 9-11 personer og bestar i dag av 11
medlemmer, hvorav 3 er valgt av og blant de ansatte. Det er inngatt avtale
mellom konsernet og lokale fagforeninger om at de ansatte gis et ekstra medlem
i styret i Arcus-gruppen AS, slik at styret bestar av 12 medlemmer hvorav 4 skal
velges av og blant de ansatte i konsernet.

Seknaden begrunnes med at det er enighet om at de ansattes rettigheter best
ivaretas gjennom representasjon i konsernstyret, ettersom det er der de viktige
avgjerelser tas og virksomheten i realiteten styres. Videre oppfattes
bedriftsforsamlingen som lite hensiktsmessig.

Seknaden stattes av lokale fagforeninger.

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg viser til at det er bred enighet om
sgknaden.

Bade selskapet og lokale fagforeninger anser det som hensiktsmessig at det ikke
er bedriftsforsamling, verken pa konsernniva eller i Vectura AS. Partenes felles
oppfatning er at de ansattes rettigheter best ivaretas gjennom representasjon i
styret i Arcus-gruppen AS.

Arbeidsutvalget etterkommer sgknaden.

Arbeidsutvalget fatter slikt

vedtak:

"I medhold av representasjonsforskriften § 6-4 fjerde ledd og § 6-5 fagrste ledd, jf.
representasjonsforskriften 88 5 og 6 samt Bedriftsdemokratinemndas vedtak 23.

januar 2006 om delegasjon av nemndas myndighet, godkjenner arbeidsutvalget
folgende konsernordning for Arcus-gruppen AS:



I
Bedriftsdemokratinemndas vedtak i sak 02/20 Arcus ASA oppheves.

I

Styret i Arcus-gruppen AS skal besta av 12 medlemmer, hvorav 4 velges av og
blant de ansatte. De ansatte i Arcus-gruppen AS og norske datterselskaper av
dette har stemmerett og er valgbare ved valg av ansatterepresentanter til styret i
Arcus-gruppen AS.

I
Vectura AS fritas fra plikten til 3 etablere bedriftsforsamling.

\Y
Etablerer eller overtar Arcus-gruppen AS nye selskaper, forutsettes de ansatte i
disse a bliinnlemmet i den etablerte ordningen.

\
Ved vesentlige endringer forutsettes ny sgknad til Bedriftsdemokratinemnda.

VI

For gvrig gjelder aksjelovens regler om de ansattes rett til representasjon i
styrende organer og representasjonsforskriftens regler om gjennomfaring av
valg.

VII
Godkjennelsen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriften § 6.”



