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Fra sekretariatet mgtte Anne Karine Plahter og Bodil Stueflaten
Mgtet varte fra klokken 1300 - 1330.

Vedtak ble truffet i falgende saker:

Sak 02/31 Telenor ASA

Sak 05/24 Trondheim Renholdsverk AS

Sak 05/25 Cerno AS

Godkjenning av mgteinnkalling

Innkallingen til matet i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 23. august 2003
ble godkjent.

Sak 05/24 Trondheim Renholdsverk AS

| brev 14. juni 2005 sgker Trondheim Renholdsverk AS om utsettelse av valget av
ansatterepresentanter til styret i datterselskapet Retura TRV AS, og om at
ansatterepresentantene i styret i Trondheim Renholdsverk AS i denne perioden
fungerer som representanter for de ansatte i Retura TRV AS.



Trondheim Renholdsverk AS er et aksjeselskap heleid av Trondheim kommune.
Selskapet skal giennomfare en fisjon hvor det er planlagt utskilt to
aksjeselskaper som begge vil vaere heleide datterselskaper av Trondheim
Renholdsverk AS. Det ene selskapet, Retura TRV AS, skal etableres i neermeste
fremtid, mens det andre datterselskapet, TRV Husholdning AS, vil bli etablert i.
januar 2006.

Det er pa det ndvaerende tidspunkt 150 ansatte i Trondheim Renholdsverk AS,
men etter at fisjonen er gjennomfart vil antallet ansatte vaere ca. 20. Det vil vaere
omtrent 65 ansatte i hvert av de to datterselskapene.

Trondheim Renholdsverk AS sgker om at valget av de ansattes representanter til
styret i Retura TRV AS utsettes til 1. kvartal 2006 da det planlegges avholdt et
samlet valg i det nye konsernet. Inntil dette valget er avholdt, vil de ansattes
representanter i Trondheim Renholdsverk AS ivareta rollen som
ansatterepresentanter for arbeidstakerne i Retura TRV AS.

Seknaden stagttes av de lokale fagforeningene.

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg viser innledningsvis til at det er
enighet mellom selskapet og de ansatte om ordningen det sgkes om.

Nar det gjelder den delen av seknaden som gjelder utsettelse av valg av
ansatterepresentanter i Retura TRV AS, vil arbeidsutvalget bemerke at i henhold
til aksjeloven § 6-4 annet ledd kan de ansatte unnlate a kreve representasjon i
styret. Det folger da av seg selv at valget kan utsettes uten at nemnda behaver a
treffe seerskilt vedtak om dette.

Arbeidsutvalget anser det for & vaere en hensiktsmessig lasning at de ansatte i
Retura TRV AS i perioden frem til avholdt valg representeres av de ansattes
representanter i Trondheim Renholdsverk AS. | sin vurdering legger
arbeidsutvalget blant annet vekt pa at dette er en midlertidig ordning i en
omstillingsfase i selskapet.



For ordens skyld gjeres det oppmerksom pa at innfaring av konsernordning og
gijennomgaende styrerepresentasjon krever sgknad til og godkjennelse av
Bedriftsdemokratinemnda, jf. representasjonsforskriften 88 5 og 6.

Arbeidsutvalget godkjenner sgknaden.
Arbeidsutvalget fatter slikt
vedtak:

"I medhold av aksjeloven § 6-4 fjerde ledd, jf. representasjonsforskriften § 5,
samt Bedriftsdemokratinemndas vedtak 27. mars 2003 om delegasjon av
nemndas myndighet, godkjenner arbeidsutvalget at valget av de ansattes
representanter i Retura TRV AS utsettes til 1. kvartal 2006. Arbeidsutvalget
godkjenner ogsa at de ansattes representanter i Trondheim Renholdsverk AS
fungerer som representanter for de ansatte i Retura TRV AS" styre inntil valg av
ansatterepresentanter i dette selskapet er avholdt 1. kvartal 2006".



