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Vedtak ble truffet i følgende saker: BDN – 200904338 

Beerenberg Corp. AS BDN – 200904111 Edda Distribusjon AS. 

BDN – 200904552 Apply AS. BDN – 200904848 Telenor ASA. 

Protokoll 8/09 fra møte i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 6. 

oktober 2009 

Vedtak ble truffet i følgende saker: 

1. Sak BDN – 200904338 Beerenberg Corp. AS 

2. Sak BDN – 200904111 Edda Distribusjon AS 

3. Sak BDN – 200904552 Apply AS 

4. Sak BDN – 200904848 Telenor ASA 

Følgende deltok i møtet: 

• Gudmund Knudsen 

• Halvor E. Sigurdsen 

• Gro Granden 

Fra sekretariatet møtte Hege Frydenberg, Oddvar Lindbekk og Anne Karine 

Plahter. 

Møtet varte fra kl. 1200 – 1315. 

1. Sak BDN – 200904338 Beerenberg Corp. AS 

I brev av 17. juli 2009 (mottatt 27. august 2009) søker Beerenberg Corp. AS om at 

de ansattes valg av representanter og vararepresentanter til styret i Beerenberg 

Corp.AS kan gjennomføres som elektronisk valg. 



Beerenberg Corp.AS leverer varer og tjenester til olje- og gassindustrien, og har 

om lag 1 800 ansatte. 

Søknaden er begrunnet i praktiske hensyn. Selskapets ansatte arbeider på en 

rekke ulike prosjekter på prosessanlegg langs kysten, i utlandet og på ulike 

installasjoner offshore. Det betyr at det er betydelig geografisk spredning på 

hvor de ansatte utfører sitt arbeid. Mange av de ansatte går også på ulike 

innarbeidingsordninger, med påfølgende avspasering. I søknaden er det vist til at 

disse rammevilkårene gjør det vanskelig å avholde skriftlig valg. 

 

Søknaden støttes av lokale fagforeninger. 

 

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg viser til at det er enighet mellom 

selskapet og lokale fagforeninger om søknaden. 

Arbeidsutvalget forutsetter at valgsystemet ivaretar hensynet til sikkerhet og 

hemmelighold på en tilfredsstillende måte, samt at analyseverktøyet gjør det 

mulig å gjennomføre valget i valgkretser dersom dette er ønskelig samt at 

valgsystemet gjør det mulig å gjennomføre valget som forholdstallsvalg. Det 

forutsettes at alle ansatte har tilgang til datamaskin, samt er fortrolige med 

bruken av denne. Arbeidsutvalget forutsetter videre at valget for øvrig 

gjennomføres i samsvar med representasjonsforskriftens regler. Det forutsettes 

dessuten at forholdet til personopplysningsloven blir ivaretatt. 

 

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg godkjenner på disse vilkår søknaden 

om å avholde fremtidige valg av ansattes representanter til styret i Beerenberg 

Corp. AS som elektroniske valg. 

 

Arbeidsutvalget fatter slikt 

  

vedtak: 

  

"I medhold av aksjeloven § 6-4 fjerde ledd jf representasjonsforskriften §§ 5 og 9 

tredje ledd samt Bedriftsdemokratinemndas vedtak 27. februar 2009 om 

delegasjon av myndighet, godkjenner Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 

søknaden om å avholde fremtidige valg av ansattes representanter til styret i 

Beerenberg Corp. AS som elektroniske valg.”  
 


