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Vedtak ble truffet i fglgende saker: Sak BDN-201100178 Tide ASA

og Tide Sjg Holding AS. Sak BDN-11/2103 Bandak Group AS. Sak
BDN-11/2474 Ventelo Holding AS og Ventelo AS. Sak BDN-
11/2455 Simula Research Laboratory AS. Sak BDN-11/2506
Cominor AS. Sak BDN-11/2507 Norske Skogindustrier ASA. Sak
BDN-11/2514 Neas ASA.

Protokoll 7/2011 - Bedriftsdemokratinemndas vedtak av 21. juni 2011

Vedtak ble truffet i fglgende saker:

1. Sak BDN-201100178 Tide ASA og Tide Sjg Holding AS
2. Sak BDN-11/2103 Bandak Group AS

3. Sak BDN- 11/2474 Ventelo Holding AS og Ventelo AS
4. Sak BDN-11/2455 Simula Research Laboratory AS

5. Sak BDN-11/2506 Cominor AS

6. Sak BDN-11/2507 Norske Skogindustrier ASA

7. Sak BDN-11/2514 Neas ASA

Folgende deltok i behandlingen av sakene:

e Gudmund Knudsen
e Gro Granden

e Ingebjerg Harto



o Liv Sigrid Talaksrud
« Halvor Sigurdsen

o Ragnhild Hagen
Fra sekretariatet mgtte Bodil Stueflaten og Helga Grimstad.
Megtet varte fra kl. 1300 - 1430.
1. Sak BDN-201100178 Tide ASA og Tide Sjo Holding AS

| brev 6. mai 2011 seker Advokatfirmaet PricewaterhouseCoopers AS pa vegne av
Tide ASA og Tide Sjo Holding AS om endringer i den konsernordningen som ble
fastsatt av Bedriftsdemokratinemnda 18. mars 2011 og som blant annet
innebaerer giennomgadende representasjon av ansatterepresentanter i
bedriftsforsamlingene i de to delkonsernene. Sgknaden innebeerer at
ansatterepresentantene i bedriftsforsamlingene i de to konsernene for
fremtiden skal velges av og blant de ansatte i hvert av konsernene. Samtidig
spkes det om unntak fra representasjonsforskriften 88 18, 33 og 36 syvende ledd
slik at det skal velges like mange vararepresentanter som representanter for de
ansatte i alle selskapene i de to konsernene. Det sgkes ogsa om gjennomgaende
styrerepresentasjon i Tide Sjg Holding AS og Tide Sj@ AS.

Etter fisjonen i Tide ASA bestar Tide-gruppen na av ett konsern for
kollektivtransport pa land (Tide ASA med datterselskaper) og ett konsern for
kollektivtransport pa sje (Tide Sje Holding AS med datterselskaper). Per i dag eies
begge konsernene av de samme aksjonaerene som eide Tide ASA fgr fisjonen.

Det fremgar av sgknaden at den eksisterende gjennomgaende
representasjonsordningen primeaert ble fastsatt pa bakgrunn av et sterkt praktisk
behov for a fa gjennomfart fisjon av Tide ASA innen ferste kvartal i 2011.
Ettersom det na er etablert to selvstendige konserner er de konserntillitsvalgte
og konsernenes ledelser enige om at det ikke lenger er praktisk at de samme
ansatterepresentantene skal veere representert i begge bedriftsforsamlingene.



Bedriftsdemokratinemndas viser til at det er enighet mellom selskapene og
lokale fagforeninger om sgknaden.

Nemnda godkjenner sgknaden som innebaerer at hvert av de to konsernene
etablerer konsernordninger i samsvar med aksje- og allmennaksjeloven § 6-5.
Det innebaerer at de ansattes representanter i bedriftsforsamlingen i Tide ASA
skal velges av og blant de ansatte i Tide ASA og datterselskaper av dette og at de
ansattes representanter i bedriftsforsamlingen i Tide Sjg Holding AS skal velges
av og blant de ansatte i Tide Sjg Holding AS og datterselskaper av dette.

Bedriftsdemokratinemnda godkjente i 2009 og i mars 2011 ogsa seknader om
unntak fra representasjonsforskriften §8 18, 33 og 36 syvende ledd, som
innebaerer at det skal velges like mange varamedlemmer som det skal velges
representanter for de ansatte til styrene og bedriftsforsamlingene i Tide ASA,
Tide Sjo Holding AS og datterselskaper av disse.

Nar det gjelder bedriftsforsamlingens valg av styre, forutsetter nemnda, i likhet
med i 2009 og mars 2011, at bedriftsforsamlingens valg av styremedlemmer
giennomfgres som gruppevise valg, jf. allmennaksjeloven § 6-37 fgrste ledd, og
at de ansattes medlemmer av bedriftsforsamlingen velger sine styremedlemmer
i overensstemmelse med den avtalen de lokale fagforeningene har inngatt.

Bedriftsdemokratinemnda godkjenner sgknaden om gjennomgaende
representasjon i styret i Tide Sjg Holding AS og Tide Sja AS. Det innebaerer at de
samme representantene skal representere de ansatte i begge styrene, og at
disse velges av bedriftsforsamlingen i Tide Sjg Holding AS.

Nemnda har funnet det mest hensiktsmessig a oppheve gjeldende vedtak, og
fatte nye vedtak om konsernordninger for hvert av de to konsernene Tide ASA og
Tide Sjo Holding AS.

Bedriftsdemokratinemnda fatter slikt
vedtak:



"I medhold av aksjeloven § 6-4 fjerde ledd og allmennaksjeloven 8§ 6-5, 6-35
femte og sjette ledd og 6-37 fgrste ledd, jf. representasjonsforskriften 88 5 og 6
opphever Bedriftsdemokratinemnda sitt vedtak av 18. mars 2011.”

Bedriftsdemokratinemnda fatter slikt
vedtak

for Tide ASA:

"I medhold allmennaksjeloven 8§ 6-4 fjerde ledd, 6-5, 6-35 femte og sjette ledd og
6-37 farste ledd, jf. representasjonsforskriften 88 5 og 6 godkjenner
Bedriftsdemokratinemnda fglgende valgordning for Tide ASA:

I

De ansatte i Tide ASA og heleide norske datterselskaper av dette har stemmerett
og er valgbare ved valg til bedriftsforsamlingen i Tide ASA.

I

Det velges sa mange vararepresentanter som det velges representanter for de
ansatte til styret og bedriftsforsamlingen i Tide ASA.

I

For gvrig gjelder aksjelovens og allmennaksjelovens regler om ansattes rett til
representasjon i styrende organer og representasjonsforskriftens bestemmelser
om gjennomfering av valg.

\Y

Ved vesentlige endringer forutsettes det at det sendes ny sgknad til
Bedriftsdemokratinemnda.

Vv

Godkjenningen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriften 88 5 og 6.”

Bedriftsdemokratinemnda fatter slikt
vedtak

for Tide Sjo Holding AS:

"I medhold av aksjeloven 88 6-4 fjerde ledd og 6-5, allmennaksjeloven 6-35 femte
og sjette ledd og 6-37 ferste ledd, jf. representasjonsforskriften 88 5 og 6



godkjenner Bedriftsdemokratinemnda felgende valgordning for Tide Sjg Holding
AS.

I

De ansatte i Tide Sjg Holding AS og heleide norske datterselskaper av dette har
stemmerett og er valgbare ved valg til bedriftsforsamlingen i Tide Sjg Holding AS.
I

Det velges sa mange vararepresentanter som det velges representanter for de
ansatte til styret og bedriftsforsamlingen i Tide Sjg Holding AS.

I

De som velges som de ansattes representanter til styret i Tide Sjg Holding AS skal
ogsa vaere de ansattes representanter i styret i Tide Sja AS.

\Y

For gvrig gjelder aksjelovens og allmennaksjelovens regler om ansattes rett til
representasjon i styrende organer og representasjonsforskriftens bestemmelser
om gjennomfering av valg.

\%

Ved vesentlige endringer forutsettes det at det sendes ny sgknad til
Bedriftsdemokratinemnda.

VI

Godkjenningen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriften 88 5 og 6.”



