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Møte i Bedriftsdemokratinemnda torsdag 27. mars 

2003 

Tilstede: 

Gudmund Knudsen 

Liv Synnøve Taraldsrud 

Espen Johannessen 

Ingebjørg Harto 

Nicolay Skarning 

Gro Granden 

Jakob Wahl 

Fra sekretariatet møtte Kristoffer Wibe Koch og Anne Karine Gjefsen 

Møtet varte fra kl. 1200 til 1400 

Vedtak ble truffet i følgende saker: 

Sak 02/30 Merkantildata ASA 

Sak 02/39 Findexa AS 

Sak 02/45 BaneTele AS 

Sak 02/46 ZebSign AS 

Sak 03/01 Jøtul ASA 

Sak 03/02 Enøksenteret Agder AS 

Sak 03/03 A-pressen ASA 

Sak 03/06 Aker Brevik AS 

1 Godkjenning av møteinnkalling 

Innkallingen til møtet i Bedriftsdemokratinemnda 27. mars 2003 ble godkjent. 

2 Godkjennelse av delegasjonsvedtak 



Delegasjonsvedtaket ble godkjent. 

3 Valg av arbeidsutvalg 

Som medlemmer av nemndas arbeidsutvalg for perioden ble i tillegg til nemndas 

leder Gudmund Knudsen, Ingebjørg Harto, NHO og Gro Granden, LO valgt. 

6 Sak 02/45 BaneTele AS 

I brev av 10. desember 2002 søker BaneTele AS om dispensasjon fra 

representasjonsforskriften § 11 om krav om ansettelse i selskapet i ett år for å 

kunne velges som ansatterepresentant til styret. 

 

BaneTele kjøpte opp deler av Enitel AS` virksomhet da selskapet gikk konkurs 17. 

september 2001. Den oppkjøpte virksomheten ble lagt til BaneTele Nett AS. 

BaneTele AS og BaneTele Nett AS har etter dette fusjonert, med BaneTele AS 

som det overtagende selskap. Tidligere ansatte i BaneTele Nett AS har vært 

ansatt i BaneTele AS siden 30. september 2002. 

 

Det er i dag ca. 180 ansatte i selskapet, men som følge av en pågående 

nedbemanningsprosess skal antallet ansatte reduseres til ca. 140. 

 

Det skal avholdes styrevalg vinteren 2003. Selskapet ønsker at de ansatte som 

tidligere arbeidet i BaneTele Nett AS skal være valgbare selv om de ikke har vært 

ansatt sammenhengende i selskapet i ett år på valgdagen. 

 

Bedriftsdemokratinemnda viser til at lokale fagforeninger i selskapet støtter 

søknaden. 

 



Bedriftsdemokratinemnda godkjenner søknaden om dispensasjon fra 

representasjonsforskriften § 11 når det gjelder kravet til ansettelsestid. 

 

Bedriftsdemokratinemnda fatter slikt vedtak: 

 

vedtak: 

 

”I medhold av aksjeloven § 6-4, fjerde ledd, jf. representasjonsforskriften § 5 

godkjenner Bedriftsdemokratinemnda at ansatte i BaneTele AS er valgbare til 

kommende valg til styret i BaneTele AS, forutsatt at de har vært ansatt 

sammenhengende i ett år i BaneTele Nett AS og BaneTele AS”. 

 


