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Vedtak ble truffet i felgende saker: Sak BDN - 200905541 Det
norske oljeselskap ASA. Sak BDN - 200905508 AstvedtGruppen.
Sak BDN - 200905479 Data Respons ASA.

Protokoll fra mete i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 16.
desember 2009

Vedtak ble truffet i felgende saker:

1. Sak BDN - 200905541 Det norske oljeselskap ASA

2. Sak BDN - 200905508 AstvedtGruppen

3. Sak BDN - 200905479 Data Respons ASA

Folgende deltok i metet:

Gudmund Knudsen

Ingebjorg Harto

Gro Granden

Fra sekretariatet motte Hege Frydenberg, Oddvar Lindbekk og Anne Karine
Plahter.

Megtet varte fra kl. 1000 - 1130.

1. Sak BDN - 200905541 Det norske oljeselskap ASA

| brev 2. november 2009 sgkes det om innfgring av konsernordning i Det norske
oljeselskap ASA, slik at de ansatte i dette selskapet samt i datterselskapet Aker
Exploration AS har stemmerett og er valgbare ved valg av ansattes
representanter til styret i Det norske oljeselskap ASA.

Det norske oljeselskap ASA og Aker Exploration ASA skal fusjonere med virkning
fra 21. desember 2009. Aker Exploration ASA er overtakende selskap. |



forbindelse med fusjonen vil Aker Exploration ASA endre navn til Det norske
oljeselskap ASA. Datterselskapet Aker Exploration AS blir etter fusjonen et heleid
datterselskap av Det norske oljeselskap ASA. Konsernet vil kun besta av disse to
selskapene.

Etter fusjonen vil Det norske oljeselskap ASA ha 141 ansatte. Samtlige av disse
ansatte vil bli overfart fra det naveerende Det norske oljeselskap ASA. |
datterselskapet Aker Exploration AS er det 30 ansatte. Styret i det fusjonerte
selskapet vil bestd av 5 aksjonaervalgte medlemmer og 2 ansatterepresentanter.

Seknaden begrunnes med at vesentlige beslutninger av betydning for konsernet
vil bli fattet i styret i Det norske oljeselskap ASA.
Seknaden stgttes av de ansatte.

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg viser til at det er bred enighet om
ordningen det sgkes om.
Arbeidsutvalget godkjenner sgknaden om konsernordning.

Arbeidsutvalget fatter slikt
vedtak:

"I medhold av allmennaksjeloven & 6-5 og representasjonsforskriften § 6, samt og
nemndas delegasjonsvedtak av 27. februar 2009, godkjenner arbeidsutvalget
felgende konsernordning for Det norske oljeselskap ASA:

I

De ansatte i Det norske oljeselskap ASA og i Aker Exploration AS har stemmerett
og er valgbare ved valg til styret i Det norske oljeselskap ASA.

I

Etablerer eller overtar Det norske oljeselskap ASA nye selskaper, forutsettes
disse a bliinnlemmet i den felles representasjonsordningen.

I

Ved vesentlige endringer forutsettes det at det sendes en ny sgknad til
Bedriftsdemokratinemnda.

vV

For gvrig gjelder allmennaksjelovens regler om ansatterepresentasjon i styrende



organer og representasjonsforskriftens bestemmelser om gjennomfaring av

valg.
\
Godkjenningen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriften 8 6.”



