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Mote i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg
fredag 13. september 2002

Tilstede:

Gudmund Knudsen

Sveinung Koslung

Gro Granden

Nicolay Skarning

Sveinung Koslung deltok i behandlingen av sakene 02/35 Aker RGI AS og 02/36
Kvaerner ASA for Gudmund Knudsen, som fratradte som inhabil. Nicolay
Skarning meatte for Ingebjorg Harto.

Fra sekretariatet mette Kristoffer Wibe Koch.

Metet varte fra kl. 0900 til kl. 1000

Vedtak ble truffet i felgende saker:

Sak 02/28 ErgoEphorma AS

Sak 02/32 Stenqvist AS

Sak 02/35 Aker RGI AS

Sak 02/36 Kvaerner ASA

1. Godkjenning av mateinnkallingen
Innkallingen til mgtet i arbeidsutvalget 13. september 2002 ble godkjent.

2. Endring av metedatoer
Mgtet i arbeidsutvalget 18. oktober 2002 ble besluttet utsatt til fredag 25.
oktober 2002 kI. 0900.




Sak 02/35 Aker RGI AS

Aker RGI AS fikk sin naveerende konsernordning godkjent av
Bedriftsdemokratinemnda i vedtak 5. mars 1997 og tilleggsvedtak 5. mai 2000,
der de ansatte i Aker RGI AS (tidligere Aker RGI Group AS) og norskregistrerte
datterselskaper ble gjort valgbare og gitt stemmerett ved valg av ansattes
representanter til bedriftsforsamlingen i det ndvaerende Aker RGI AS.

| brev 22. august 2002 sgker Aker RGI AS om endring av den innferte
konsernordningen i trad med de selskapsrettslige endringene som har funnet
sted i konsernet etter sammenslaing av olje- og gassvirksomheten i Aker RGI-
konsernet og Kvaerner-konsernet. Det sgkes i denne forbindelse ogsa om
forkortet funksjonstid for de ansattes representanter i bedriftsforsamlingen i
Aker RGI AS slik at det kan avholdes nyvalg i oktober 2002. Dernest sgkes det om
forlenget funksjonstid for de representanter som velges ved dette valget slik at
senere valg kan avholdes samtidig i hele konsernet.

Bakgrunnen for sgknaden er de selskapsrettslige endringer som har skjedd i
Aker RGI-konsernet i den senere tid. Det er blant annet gjennomfgrt en fusjon av
Aker Maritime ASA’s datterselskap Aker Oil & Gas Holding AS og Kvaerner
Investments AS slik at all operativ virksomhet i Aker Maritime konsernet, med
unntak av Aker Energy AS, er overfgrt til Kveerner-konsernet. Det fusjonerte
selskapet, med navn Aker Kvaerner AS, er et heleid datterselskap av Kvaerner
ASA. Aker RGI AS eier etter dette 49,9% av aksjene i Kvaerner ASA.

Som fglge av overfgringen av virksomhet fra Aker RGl-konsernet til Kvaerner-
konsernet gnskes den innfarte konsernordningen i Aker RGI AS endret slik at
ogsa de ansatte i Kvaerner ASA og de norske datterselskapene av dette selskapet
far stemmerett og blir valgbare ved valg av ansattes representanter til
bedriftsforsamlingen i Aker RGI AS. Ettersom Aker RGI AS kun eier 49,9% av
Kvaerner ASA er sistnevnte selskap etter aksjeloven ikke en del av Aker RGI-
konsernet. Derimot kan de to konsernene sies a utgjgre den samme
"foretaksgruppe” i aksjeloven § 6-5 annet ledds forstand ettersom selskapene er
knyttet sammen gjennom eierinteresser og eierrepresentasjon. Konsernsjefen i



Aker RGI AS er ogsa styreformann i Kvaerner ASA. De gvrige aksjene i Kvaerner
ASA er etter det opplyste fordelt pa mange aksjonarer som hver for seg ikke
overstiger 10%.

Det er per i dag ingen ansatte igjen i Aker Maritime ASA og kun to ansatte igjen i
Aker Energy AS. Det er dermed ikke lenger grunnlag for & opprettholde
bedriftsforsamlingen og konsernordningen i Aker Maritime ASA. Det sgkes derfor
om at nemnda treffer vedtak i trad med dette.

Det opplyses i seknaden at det skal avholdes nyvalg i oktober 2002 pa ansattes
representanter til styrende organer i de selskaper som bergres av
sammenslaingen mellom Aker Maritimes og Kvaerners olje- og gassdivisjon, selv
om funksjonstiden for de sittende representantene pa dette tidspunktet ikke er
utlgpt. Dette gjelder for de ansattes representanter i bedriftsforsamlingen i Aker
RGI AS. Representantene det gjelder har avgitt erkleering om at de trekker seg fra
sine verv. For at senere valg av de ansattes representanter i bedriftsforsamlingen
i Aker RGI AS kan avholdes samtidig med valgene til de gvrige styrende organene
i konsernet, april hvert annet ar, enskes det ogsa at funksjonstiden til de
representantene som velges ved valget i oktober forlenges frem til april 2005.
Det sgkes derfor om dispensasjon fra kravet i representasjonsforskriften § 32
forste ledd om to ars funksjonstid bade for de navaerende
ansatterepresentantene i bedriftsforsamlingen i Aker RGI AS samt for de
ansatterepresentantene som velges ved valget i oktober 2002.

Det er enighet mellom konsernet og lokale fagforeninger som representerer ca
80% av de ansatte om sgknaden.

Arbeidsutvalget viser til at det er enighet mellom konsernet og lokale
fagforeninger som organiserer ca 80% av de ansatte i konsernet om endringene i
konsernordningen.

Arbeidsutvalget gir dispensasjon fra bestemmelsene om funksjonstid for de
sittende ansatterepresentanter i bedriftsforsamlingen i Aker RGI AS slik at det
kan avholdes nyvalg i oktober 2002. Utvalget godkjenner ogsa at funksjonstiden
for ansatterepresentantene som velges ved valget i oktober 2002 forlenges til



april 2005. Arbeidsutvalget godkjenner ogsa gvrige endringer i
konsernordningen.

Arbeidsutvalget fatter slikt
vedtak :

"I medhold av allmennaksjeloven § 6-35 femte ledd jf aksjeloven § 6-35 farste
ledd og aksjeloven og allmennaksjeloven 88 6-4 og 6-5 og
representasjonsforskriften 88 5 og 6 og nemndas vedtak av 31. januar 2000 om
delegasjon av nemndas myndighet, godkjenner arbeidsutvalget fglgende
konsernordning for Aker RGI AS:

Bedriftsdemokratinemndas vedtak 5.mai 2000 oppheves.

Bedriftsforsamlingen i Aker RGI AS skal besta av 12 medlemmer, hvorav 4
medlemmer med varamedlemmer velges av og blant de ansatte i Aker RGI AS og
norske datterselskaper av dette og ansatte i Kvaerner ASA og norske
datterselskaper av dette.

Aker RGI AS' datterselskaper, som etter aksjeloven har plikt til & ha
bedriftsforsamling, fritas fra plikten til 3 ha bedriftsforsamling. | slike selskaper
skal de ansatte velge ett styremedlem med varamedlemmer eller to
observatgrer med varamedlemmer i tillegg til den representasjon som fglger av
aksjeloven & 6-4 andre ledd.

A%



De ansatte i Norway Seafoods ASA og i norske datterselskaper av dette er
valgbare og har stemmerett ved valg av de ansattes representanter til styret i
Norway Seafoods ASA.

De ansatte i Aker Yards AS og i norske datterselskaper av dette er valgbare og
har stemmerett ved valg av de ansattes representanter til styret i Aker Yards AS.

De ansatte i Dexion Group AS og i norske datterselskaper av dette er valgbare og
har stemmerett ved valg av de ansattes representanter til styret i Dexion Group
AS.

Etablerer eller overtar Aker RGI-konsernet nye norske datterselskaper,
forutsettes de ansatte i disse a bli innlemmet i de felles
representasjonsordningene.

Ved vesentlige endringer i organisasjonsstrukturen forutsettes det at selskapet
sender ny sgknad til nemnda.

VI

Det gis dispensasjon fra bestemmelsene om funksjonstid ved at de ansattes
representanter i bedriftsforsamlingen i Aker RGI AS fratrer nar det er avholdt
nyvalg i oktober 2002. Funksjonstiden for de representanter som velges ved
valget i oktober 2002 forlenges frem til april 2005.

VI

For gvrig gjelder aksje- og allmennaksjelovens regler om de ansattes rett til
representasjon i styrende organer.

VI

Godkjennelsen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriften 88 5 og 6".



