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Vedtak ble truffet i felgende saker: Sak BDN-200801363 Arcus-
gruppen AS. Sak BDN-200800708 Nordic Paper AS. Sak BDN-
200801145 Hafslund ASA. Sak 200801773 Hafslund Infratek ASA.
Sak BDN-200801287 AS TIRB. Sak BDN-200706645
Drammensregionens brannvesen IKS. Sak BDN- 200704908
Marine Harvest Norway AS. Sak BDN-200801355 Norwegian

Energy Company ASA.
Protokoll 3/2008

Megte i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 15. april 2008.

Vedtak ble truffet i fglgende saker:
1. Sak BDN-200801363 Arcus-gruppen AS
2. Sak BDN-200800708 Nordic Paper AS
3. Sak BDN-200801145 Hafslund ASA
4. Sak 200801773 Hafslund Infratek ASA
5. Sak BDN - 200801287 AS TIRB
6. Sak BDN- 200706645 Drammensregionens brannvesen IKS
7. Sak BDN- 200704908 Marine Harvest Norway AS

8. Sak BDN-200801355 Norwegian Energy Company ASA



Folgende deltok i metet:

Gudmund Knudsen

Ingebjorg Harto

Gro Granden

Fra sekretariatet mgtte Bodil Stueflaten, Hege Frydenberg og Elisabeth Hynne.
Mgtet varte fra klokken 0900 - 1100.

3. Sak BDN-200801145 Hafslund ASA

| brev 20. februar 2008 sgker konsernledelsen og lokale fagforeninger i Hafslund
ASA om endring i konsernordning i Hafslund ASA vedtatt av
Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 28. november 2006. Visse
tilleggsopplysninger er gitt i brev 3. mars 2008. Etter anmodning fra nemnda er
det ogsa gitt utfyllende opplysninger i brev 28. mars 2008. Ordningen vil
innebaere at de ansatte i Hafslund ASA og norske datterselskaper av dette vil
veere valgbare og ha stemmerett ved valg av ansatterepresentanter til styret i
Hafslund ASA. Det sgkes imidlertid om at selskapene i Hafslund Infratek ASA til
tross for Hafslund ASAs dominerende eierposisjon ikke skal veere omfattet av
konsernordningen. Videre sgkes det om at konsernordningen ikke omfatter
selskaper som ligger utenfor Hafslund ASAs ordinaere virksomhet (Hafslund
Venture AS).

Hafslund-konsernet bestar av fglgende selskaper som ifglge seknaden skal vaere
en del av konsernordningen:

Hafslund ASA (256 ansatte)

Hafslund Delta AS (10 ansatte)

Hafslund Nett AS (38 ansatte)

Hafslund Operatar AS (98 ansatte)
Hafslund Driftssentral AS(44 ansatte)
Hafslund Telekom AS (63 ansatte)
Hafslund Produksjon AS (25 ansatte)
Hafslund Sikkerhet Privat AS (198 ansatte)
Hafslund Fakturaservice AS (82 ansatte)
Hafslund Kundesenter AS (122 ansatte)



Fredrikstad EnergiSalg AS (11 ansatte)

NorgesEnergi AS (21 ansatte)

Hafslund Strem AS (38 ansatte)

Inforum AS (30 ansatte)

Hagslund Boligteknikk AS (68 ansatte)

Hafslund Eiendom AS (24 ansatte)

Viken Fjernvarme AS (55 ansatte)

Videre har Hafslund ASA eierskap i Hafslund Infratek ASA (64,63%) og Hafslund
Venture AS (100 %) med respektive datterselskaper. Stgrsteparten av de ansatte i
Hafslund-konsernet er ansatt i Hafslund Infratek ASA.

Hafslund-konsernet etablerte 1. november 2007 det tidligere forretningsomradet
Tekniske Tjenester som et eget konsern, Hafslund Infratek, med Hafslund
Infratek ASA som konsernspiss. Etter avtale med lokale fagforeninger i det nye
konsernet sgkes det om egen konsernordning som sikrer de ansatte i disse
selskapene representasjon i Hafslund Infratek ASA (sak BDN-200801773), og
Hafslund Infratek-konsernet skal derfor ikke vaere omfattet av konsernordningen
i Hafslund ASA. Dette begrunnes i sasknaden med at Hafslund Infratek ASA ikke
kommer til & ha driftsfellesskap med resten av Hafslund-konsernet. Selskapet
har gatt fra & veere en intern tjenesteleverander tilknyttet Hafslund-konsernets
nettvirksombhet, til & bli en lennsom, frittstdende akter. Ca 2/3 av selskapets
omsetning kommer fra bedriftskunder utenfor Hafslund-konsernet. De lokale
fagforeningene i Hafslund Infratek-konsernet har tiltrddt seknaden i nevnte sak.

Det fremgar videre av sgknaden at konsernordningen ikke skal omfatte de
selskaper Hafslund ASA har eierskap i giennom investeringsselskapet Hafslund
Venture AS. Hafslund ASA kjgper og selger jevnlig eierposisjoner i ulike selskaper
giennom Hafslund Venture AS. Det er gitt utfyllende opplysninger om Hafslund
Venture AS i egen redegjerelse av 28. mars 2008, der det ogsa fremgar at
sgknaden tiltredes av de tillitsvalgte i selskapene under Hafslund Venture AS.

Det er inngatt avtale om at det ikke skal vaere bedriftsforsamling i Hafslund-
konsernet.



Seknaden er fremsatt i samarbeid med lokale fagforeninger i Hafslund ASA.
Lokale fagforeninger i Hafslund Infratek ASA og Hafslund Venture AS gir sin
tilslutning til at disse selskapene ikke skal omfattes av den felles
representasjonsordningen.

Arbeidsutvalget viser til at det er bred enighet om sgknaden.

Seknaden gjelder endring av konsernordningen for Hafslund slik at Hafslund
Infratek ASA ("Hafslund Infratek-konsernet”) samt Hafslund Venture AS med
datterselskaper unntas fra konsernordningen.

Utvalget forstar sgknaden slik at Hafslund Infratek-konsernet har en selvstendig
stilling innen Hafslund-konsernet uten driftsfellesskap med resten av konsernet.
Hafslund Infratek ASA er barsnotert, og Hafslund ASAs eierandel er etter det
opplyste for tiden 64,63 %. Det er inngatt avtale mellom Hafslund ASA,
selskapene i Hafslund Infratek-konsernet og de bergrte ansattes fagforeninger
om blant annet egen konsernordning for Hafslund Infratek-konsernet. Avtalen
forutsetter, etter det utvalget forstar, at Hafslund Infratek-konsernet ikke skal
vaere med i konsernordningen for Hafslund-konsernet. Det er i egen sak
fremmet sgknad fra Hafslund Infratek ASA om egen konsernordning, der det
ogsa fremgar at konsernet ikke skal veere del av konsernordningen i Hafslund
ASA.

Arbeidsutvalget konstaterer at de lokale fagforeninger i Hafslund Infratek gir sin
tilslutning til at det innferes egen konsernordning i Hafslund Infratek-konsernet
og at disse selskapene ikke omfattes av konsernordning i Hafslund ASA, samt at
lokale fagforeninger i Hafslund Venture ogsa gnsker a holdes utenfor.

Utvalget etterkommer pa denne bakgrunn sgknaden om a holde Hafslund
Infratek ASA og Hafslund Venture AS med underliggende konsern-selskaper
utenfor Hafslunds konsernordning.

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg fatter slikt

vedtak:



"I medhold av allmennaksjeloven 88 6-5 og 6-4, jf. representasjonsforskriften 88 5
og 6, samt Bedriftsdemokratinemndas vedtak 23. januar 2006 om delegasjon av
nemndas myndighet, godkjenner arbeidsutvalget felgende konsernordning for
Hafslund ASA:

I
Bedriftsdemokratinemndas vedtak av 28. november 2006 oppheves.

I

De ansatte i Hafslund ASA og norske datterselskaper av dette, med unntak av de
som nevnt i punkt Il nedenfor, har stemmerett og er valgbare ved valg av
ansattes representanter til styret i Hafslund ASA.

I

De ansatte i Hafslund Infratek ASA og datterselskaper av dette, samt ansatte i
Hafslund Venture AS og i datterselskaper av dette, skal ikke inngd i
konsernordningen i punkt II.

\Y,

Etablerer eller overtar Hafslund ASA nye selskaper, forutsettes de ansatte i disse
a bliinnlemmet i den felles representasjonsordningen, safremt disse ikke
omfattes av punkt IlI.

V
Ved vesentlige endringer forutsettes det at det sendes ny sgknad til
Bedriftsdemokratinemnda.

VI

For gvrig gjelder aksjeloven allmennaksjelovens regler om ansattes rett til
representasjon i styrende organer og representasjonsforskriftens regler om
giennomfering av valg.

VI
Godkjenningen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriften 8 6.”






