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Vedtak ble truffet i felgende saker: BDN 13/1337 Deloitte AS.
BDN 13/1375 Coca Cola AS. BDN 13/1603 Nofima AS. BDN

12/1608 Bertel O. Steen
Protokoll 5/2013 - mete i Bedriftsdemokratinemnda
20. juni 2013

Folgende saker ble behandlet:

1. Sak BDN 13/1337 Deloitte AS
2. Sak BDN 13/1375 Coca Cola AS
3. Sak BDN 13/1603 Nofima AS

4. Sak BDN 12/1608 Bertel O. Steen
Folgende deltok i metet:

e Gudmund Knudsen

Liv Synngve Taraldsrud
e Espenjohannessen

« Halvor E. Sigurdsen

o Elisabeth Lea Strem

o Gro Granden

o Kartrine Hellum-Lilleengen
Tonje Forsa Aas og Bodil Stueflaten matte fra sekretariatet.



Meotet varte fra klokken 1000 - 1300.

1. Sak BDN13/1337 Deloitte AS

| brev 15. april 2013 sgker valgstyret i Deloitte AS om a giennomfgre det
kommende og fremtidige valg av ansatterepresentanter til styret i Deloitte AS
som elektroniske valg.

Det er opplyst at Deloitte AS driver med revisjonsvirksomhet,
konsulentvirksomhet og annen virksomhet som naturlig hgrer sammen med slik
virksomhet. Selskapet har 832 ansatte, eksklusiv partnere.

Det er videre opplyst at styret i Deloitte AS bestar av 11 representanter hvorav 4
velges av og blant de ansatte.

Begrunnelsen for & sake om a gjennomfgre valget av ansatterepresentanter
elektronisk opplyses a vaere a gke valgdeltakelsen fra de ansatte samt a
eliminere papirmengden av miljghensyn.

Seknaden stettes av daglig leder i selskapet. Valgstyret bestar av tre
representanter for de ansatte i selskapet og en representant fra ledelsen.

Bedriftsdemokratinemnda viser til at det er enighet mellom selskapet og de tre

ansatterepresentantene i valgstyret om sgknaden og godkjenner at fremtidige
valg av ansattes representanter til styret i Deloitte AS gjennomferes som
elektroniske valg.

Nemnda forutsetter at valgsystemet ivaretar hensynet til sikkerhet og
hemmelighold pa en tilfredsstillende mate. Det forutsettes ogsa at hensynet til
anonymitet ivaretas, og at valget for gvrig giennomferes i samsvar med
representasjonsforskriftens regler, herunder at valgsystemet gjer det mulig a
giennomfgre valget i valgkretser og som forholdstallsvalg. Nemnda forutsetter
dessuten at forholdet til personopplysningsloven ivaretas. Videre forutsettes det
at de ansatte er fortrolige med bruken av det elektroniske valgsystemet.



Dersom de ansatte gnsker a ga tilbake til normalordningen for valg, kan lokal
fagforening eller et flertall av de ansatte sende sgknad om dette til
Bedriftsdemokratinemnda.

Bedriftsdemokratinemnda fatter slikt
vedtak:
"I medhold av aksjeloven § 6-4 fjerde ledd, jf. representasjonsforskriften 88 5 og 9

tredje ledd, godkjenner Bedriftsdemokratinemnda at det benyttes elektronisk
valgsystem ved fremtidige valg av ansattes representanter til styret Deloitte AS.”



