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Mote i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 4.
april 2006

Tilstede:

Gudmund Knudsen

Ingebjorg Harto

Gro Granden

Fra sekretariatet mgtte Maria Gangsaas Sogn, Anne Karine Plahter og Bodil
Stueflaten.

Mgtet varte fra klokken 1200 - 1330.

Vedtak ble truffet i felgende saker:

Sak 06/03 Technor ASA

Sak 04/29 Statkraft AS og Statkraft SF

Sak 06/05 Ventelo Norge AS

Sak 15/89 Store Norske Spitsbergen Kullkompani AS
Sak 06/07 Christian Michelsen Research AS

Sak 06/08 Rieber & Sgn ASA

1. Godkjenning av meteinnkalling
Innkallingen til matet i arbeidsutvalget 4. april 2006 ble godkjent.

6. Sak 06/07 Christian Michelsen Research AS



| brev 1. mars 2006 sgker Christian Michelsen Research AS om innfgring av
konsernordning slik at de ansatte i Christian Michelsen Research AS og
datterselskapene Prototech AS og GexCon AS har stemmerett og er valgbare ved
valg av ansattes representanter til styret i Christian Michelsen Research AS.

Christian Michelsen Research konsernet bestar av morselskapet Christian
Michelsen Research AS, det heleide datterselskapet Prototech AS og
datterselskapet GexCon AS som eies av Christian Michelsen Research AS med en
eierandel pa 99,9 prosent. | fglge seknaden er det totalt 112 ansatte i konsernet,
hvorav 54 er ansatt i Christian Michelsen Research AS, 34 er ansatt i Prototech AS
og 24 ansatt i GexCon AS.

Om dagens representasjonsordninger i konsernet er det opplyst at de ansatte
har tre ansatterepresentanter i styret i Christian Michelsen Research AS. |
Prototech AS har de ansatte én observatar i styret. | tillegg er det en
aksjonarvalgt representant som er valgt blant ansatte aksjonaerer i selskapet.
Det er pr. i dag ingen ansattesrepresentanter i styret i GexCon AS.

Selskapet begrunner sin sgknad med at konsernet de siste drene har vert i en
prosess hvor det har veert gkt fokus pa datterselskapenes konserntilknytning.
Konsernledelsen er i starre grad enn tidligere aktivt med a legge faringer for
driften av de to datterselskapene og samtidig skape en tettere integrasjon og
helhet i konsernet. | denne prosessen anser selskapet det for a vaere naturlig at
ogsa de ansattes representasjon i konsernstyret utvides til 8 omfatte ansatte i
dets datterselskaper for a sikre informasjonsflyt, medbestemmelse og forankring
i hele organisasjonen.

Selskapets sgknad stgttes av de lokale fagforeningene.

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg viser til at det er bred enighet om
sgknaden.



Arbeidsutvalget godkjenner sgknaden om konsernordning som innebaerer at de
ansatte i Christian Michelsen Research AS og datterselskaper av dette har
stemmerett og er valgbare til styret i Christian Michelsen Research AS.

Arbeidsutvalget vil for ordens skyld bemerke at innfering av en ordning hvor de
ansatte i datterselskapene er representert i morselskapets styre ikke fratar de
ansatte retten til 8 kreve representasjon i eget selskaps styre som fglger av
reglene i aksjeloven 8§ 6-4.

Arbeidsutvalget vil for ordens skyld ogsa bemerke at behandling i morselskapets
styre ikke erstatter styrebehandling i det datterselskap saken gjelder, |f.
aksjeloven § 6-12. Arbeidsutvalget vil spesielt peke pa aksjeloven § 6-16 andre
ledd om morselskapets underretningsplikt overfor styret i dette selskap,
herunder plikten til & underrette datterselskapets styre om beslutninger som kan
ha betydning for datterselskapet for endelig beslutning treffes i morselskapet.

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg fatter slikt
vedtak:

"I medhold av aksjeloven § 6-5 jf. representasjonsforskriften § 6, samt
Bedriftsdemokratinemndas vedtak 23. januar 2006 om delegasjon av nemndas
myndighet, godkjenner arbeidsutvalget falgende ordning forChristian Michelsen
Research AS:

De ansatte i Christian Michelsen Research AS, Protech AS og GexCon AS har
stemmerett og er valgbare ved valg av de ansatte representanter til styret i
Christian Michelsen Research AS.

Etablerer eller overtar Christian Michelsen Research AS nye norske selskaper,
forutsettes disse innlemmet i den felles representasjonsordningen.



Ved vesentlige endringer forusettes det at det sendes ny sgknad til
Bedriftsdemokratinemnda.
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For gvrig gjelder aksjelovens regler om ansattes rett til representasjon i styrende
organer og representasjonsforskriftens regler om gjennomfgring av valg.
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Godkjenningen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriften 8 6.”



