Publisert under: Regjeringen Solberg
Utgiver: Arbeids- og sosialdepartementet

Bedriftdemokratinemndas protokoll
7/2017

Historisk arkiv

Dato: 19.09.2017

Vedtak ble truffet i fglgende saker: BDN 11/2959
NorgesGruppen ASA, BDN 17/2517 Ringeriks-Kraft AS, BDN
17/1885 Archer Oiltools AS og BDN 17/2681 Mills AS

Protokoll 7/2017 Bedriftsdemokratinemnda 13. september 2017

Vedtak ble truffet i felgende saker:

o BDN 11/2959 NorgesGruppen ASA
o BDN 17/2517 Ringeriks-Kraft AS
« BDN 17/1885 Archer Oiltools AS

o« BDN 17/2681 Mills AS
Folgende deltok:

e Gudmund Knudsen
e Gro Granden

« Halvor E. Sigurdsen

Eldbjerg Hakonsen Martinsen og Bente Helene Torstensen deltok fra
sekretariatet.
Mgtet varte fra klokken 10.00 - 11.00.

BDN 17/2681 Mills AS



| brev 15. august 2017 segker Mills AS (tidligere Mills DA) om 4 viderefare
valgordningen med tre valgkretser som Bedriftsdemokratinemnda fastsatte i
vedtak 13. desember 2013. Sgknaden er supplert med e-post 4. september 2017.

Bakgrunnen for sgknaden, er at Mills DA har endret selskapsform til Mills AS 19.
mai 2017. Det opplyses i sesknaden om at all virksomhet ble viderefgrt uendret i
det nye selskapet.

Selskapet opplyser at det i juni 2017 ble avholdt valg blant de ansatte i Mills AS,
der det ble flertall for a ikke etablere bedriftsforsamling, og da i kombinasjon
med at ordningen med tre ansatterepresentanter i styret viderefgres. Det ble i
den forbindelse ikke tatt stilling til valgkretser, men det var ifelge selskapet
underforstatt at dagens ordning skulle viderefares.

Nemnda forstar pa denne bakgrunn at det sgkes om a godkjenne en
viderefaring av dagens tre valgkretser slik at ansatte som jobber pa eller er
tilknyttet henholdsvis funksjonaerer ansatt i Oslo/Ytre Salg, Drammen eller
Fredrikstad, utgj@r hver sin valgkrets, og at det velges minst ett styremedlem fra
hver valgkrets.

Seknaden er ikke forelagt de lokale fagforeningene. Selskapet viser til protokoll
fra droftelsesmete 7. juni 2017 der det fremgar at de tillitsvalgte stiller seg bak
en viderefgring av dagens modell, som underforstatt legger til grunn en
viderefgring av de tre etablerte valgkretsene.

Bedriftsdemokratinemnda viser til at Mills AS har endret organisasjonsform fra a

vaere et ansvarlig selskap med delt ansvar («<DA») til & veere et aksjeselskap («AS»).
Nemnda legger til grunn at det tidligere ansvarlige selskapet dermed har
oppheart som rettssubjekt. En konsekvens av dette blir at det tidligere vedtaket av
13. desember 2013 om valgkretsinndeling faller bort. Nemnda har for ordens
skyld formalisert dette i et eget vedtak der vedtaket av 13. desember 2013
oppheves, se nedenfor.

Nemnda viser til at sgknaden gjelder en viderefgring av dagens ordning som har
grunnlag i et tidligere nemndsvedtak. Det er opplyst at all virksomhet ble
viderefgrt uendret i det nye selskapet, og at det i forbindelse med valget av



ansatterepresentanter var underforstatt at dagens ordning med tre valgkretser
skulle viderefares. Nemnda godkjenner pa denne bakgrunn en viderefering av
dagens valgkretsinndeling.

Bedriftsdemokratinemnda treffer slikt
vedtak:
1. Nemndas vedtak 13. desember 2013 i sak BDN 13/3346 Mills DA oppheves.

2.1 medhold av aksjeloven 8§ 6-4, jf. jf. representasjonsforskriften 88 46
godkjenner Bedriftsdemokratinemnda felgende valgordning ved valg av
styremedlemmer i Mills AS.

I
En tredjedel, men minst tre av styrets medlemmer skal velges av og blant de
ansatte.

I

Valget av de ansattes representanter i styret i Mills AS skal forega i felgende tre
valgkretser:

- Ansatte i Oslo og Ytre Salg

- Ansatte i Fredrikstad

- Ansatte i Drammen

I
Valgene skal forega som alminnelig flertallsvalg i hver valgkrets. | hver valgkrets
skal det velges minst ett medlem om inntil tre varamedlemmer.

\Y,
De ansatte har stemmerett og er valgbare i den valgkretsen de tilhgrer. Ved tvil
avgjer valgstyret hvilken valgkrets en ansatt til harer.

V

For gvrig gjelder aksjelovens regler om de ansattes rett til representasjon i
styrende organer og representasjonsforskriftens regler for giennomfaring av
valg."






