
Bedriftsdemokratinemndas protokoll 

13/02 
Historisk arkiv 
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Møte i Bedriftsdemokratinemnda mandag 16. 

desember 2002 

Tilstede: 

Gudmund Knudsen 

Sveinung Koslung 

Liv Synnøve Taraldsrud 

Gro Granden 

Jakob Wahl 

Ingebjørg Harto 

Nicolay Skarning 

Fra sekretariatet møtte Anne Karine Gjefsen. 

Møtet varte fra kl. 12.00 til 13.45. 

Vedtak ble truffet i følgende saker: 

Sak 02/38 Expert ASA 

Sak 02/43 TeleComputing ASA 

Sak 02/44 Alliance UniChem Norge AS 

1. Godkjenning av møteinnkallingen 

Innkallingen til møtet i Bedriftsdemokratinemnda mandag 16. desember 2002 

ble godkjent. 

 

4. Sak 02/44 Alliance UniChem Norge AS 

 

I brev 9. desember 2002 søker selskapet Alliance UniChem Norge AS om 

dispensasjon fra representasjonsforskriften §§ 10 og 11 om krav om ansettelse i 

henholdsvis tre måneder og ett år som vilkår for stemmerett og valgbarhet. 

 



Det opplyses i søknaden at selskapet Alliance UniChem Norge AS i år har overtatt 

flere apoteker. Av denne grunn har et stort antall ansatte ikke vært ansatt lenge 

nok til å ha stemmerett og å være valgbare ved valg av ansattes representanter 

til selskapets styre. 

 

Det søkes derfor om at alle ansatte i selskapet kan være valgbare ved kommende 

valg selv om vilkåret om ansettelsestid i §§ 10 og 11 ikke er oppfylt. 

 

De lokale fagforeningene i selskapet støtter søknaden. 

 

Bedriftsdemokratinemnda viser til at de lokale fagforeningene støtter selskapets 

søknad. 

 

Bedriftsdemokratinemnda godkjenner søknaden om dispensasjon fra 

representasjonsforskriften §§ 10 og 11 når det gjelder kravet om ansettelsestid. 

 

Bedriftsdemokratinemnda fatter slikt 

 

vedtak: 

 

”I medhold av aksjeloven § 6-4 fjerde ledd jf representasjonsforskriften § 5 

godkjenner Bedriftsdemokratinemnda at ansatte i Alliance UniChem Norge AS 

har stemmerett og er valgbare ved kommende valg i Alliance UniChem Norge AS, 

selv om de på valgdagen ikke har vært ansatt sammenhengende i henholdsvis 

tre måneder og ett år i selskapet, forutsatt at de til sammen har vært ansatt så 

lenge i Alliance UniChem Norge AS eller et overtatt apotek”. 

 
 


