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Protokoll 2/2013 - Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalgs vedtak 28.
februar 2013

Vedtak ble truffet i fglgende saker:
o Sak BDN 12/3940 Broadnet AS

o Sak BDN 13/87 Noreal Transport Nord AS

Felgende deltok i behandlingen av sakene: Gudmund Knudsen, Gro Granden og
Halvor E. Sigrudsen. Fra sekretariatet: Bodil Stueflaten.

Vedtakene ble truffet ved skriftlig saksbehandling.

2. Sak BDN 13/87 Noreal Transport Nord AS

| brev 4. januar 2013 sgker Boreal Transport Nord AS (BTN AS) om etablering av
en konsernordning som innebaerer at ansatte i Boreal Transport Nord AS og de
to heleide datterselskapene FFR Buss AS og BTN Sjg AS skal ha stemmerett og
veere valgbare til styret i BTN AS. Konsernordningen er betinget av at valget av
ansatterepresentanter skjer i tre valgkretser, hvor de tre selskapene utgjgr hver
sin valgkrets.



BTN AS er et datterselskap av Boreal Transport Norge AS, og utaver sin
virksomhet i all hovedsak i landets tre nordligste fylker. Konsernet har til
sammen 911 ansatte, hvorav 385 i BTN AS, 187 i FFR Buss AS og 339 i BTN Sj@ AS.
Det er opplyst at de ansatte er representert i styrene i BTN AS og BTN Sjg AS. De
ansatte har ikke krevd representajon i styret i FFR Buss AS. Det foreligger avtaler
om ikke & ha bedriftsforsamling i BTN AS og BTN Sjg AS.

Det framgar av seknaden at all drift skjer i regi av BTN AS, og at det er i BTN AS’
styre at alle reelle beslutninger tas. For a sikre reell medbestemmelse er det
derfor gnskelig, bade fra arbeidsgivers og ansattes side, at alle ansatte i BTN AS
og datterselskaper av dette skal ha stemmerett og vaere valgbare til styreti BTN
AS.

For a sikre at alle ansattegrupperinger i konsernet; sjgansatte, bussansatte og
gvrige ansatte, skal veere garantert representasjon i styret i BTN AS, forutsetter
seknaden om konsernordning at det ogsa etableres tre valgkretser.

Seknaden om valgkretsinndeling stettes av lokale fagforeninger.

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg legger til grunn at det er enighet om
sgknaden. Selv om de lokale fagforeningene kun har gitt uttrykk for stette til
valgkretsinndelingen, ma det etter arbeidsutvalgets oppfatning falge
forutsetningsvis at de lokale fagforeningene ogsa stotter selve
konsernordningen.

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg fatter slikt



vedtak:

"I medhold av aksjeloven § 6-4 fjerde ledd og 6-5 jf representasjonsforskriften 8§
5 og 6 samt Bedriftsdemokratinemndas delegasjonsvedtak av 13. januar 2012
godkjenner Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg felgende konsernordning
for Boreal Transport Nord AS:

Ansatte i Boreal Transport Nord AS og i datterselskapene FFR Buss AS og BTN Sj@
AS har stemmerett og er valgbare til styret i Boreal Transport Nord AS.

Valget av de ansattes representanter skal forega i valgkretser der de ansatte i
Boreal Transport Nord AS utgjer en valgkrets, de ansatte i FFR Buss AS utgjer en
valgkrets og de ansatte i BTN Sj@ AS utgjer en valgkrets.

Ved vesentlige endringer forutsettes det at det sendes ny sgknad til nemnda.



Etablerer eller overtar Boreal Transport Nord AS nye selskaper forutsettes de
anstte a bli innlemmet i den felles repreentasjonsordningen.

For gvrig gjelder aksjelovens regler om ansatterepresentasjon i styrende organer
og representasjonsforskriftens bestemmelser om gjennomfgring av valg.

Vi

Godkjennelsen gjelder inntil videre, jf representasjonsforskriften § 6".



