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Vedtak ble truffet i fglgende saker: BDN 15/3384 Widerge s
Flyveselskap AS og BDN 15/3146 Stamina Group AS

Folgende deltok i behandlingen av saken:
e Gudmund Knudsen
e Halvor E. Sigurdsen

e Gro Granden

Julie Elisabeth Risnes og Bente Helene Torstensen deltok fra sekretariatet.
Vedtaket ble truffet ved skriftlig saksbehandling.

Sak BDN 2015/3384 - Wideroe "s Flyveselskap AS

| brev 19. september 2015 har Widerge "s Flyveselskap AS sgkt om at gjeldende
ansatterepresentasjon i morselskapets styre viderefgres etter fisjon i selskapet.

Widerge s Flyveselskap AS fisjonerte 1. juni 2015 slik at det ble opprettet to
datterselskaper, Widerge Technical Services AS og Widerge Ground Handling AS.
Widerge s Flyveselskap AS har na 950 ansatte, mens det er 300 ansatte i
Widerge Technical Services AS og 250 i Widerge Ground Handling AS.

Det er startet en prosess med de ansatte i de tre selskapene for a finne en
permanent felles representasjonsordning til styret i Widerge " s Flyveselskap AS.
Det sgkes derfor om at de tre valgte ansatterepresentantene fungerer i styret



fram til valgperioden utlgper 31. juli 2016. To av de valgte
ansatterepresentantene er etter fisjonen ansatt i morselskapet, mens den tredje
er ansatt i Widerge Technical Services AS. Seknaden begrunnes med at selskapet
og de ansatte gnsker denne Igsningen slik at de kan bruke noe tid pa a finne en
varig og god lgsning for framtidig felles representasjon i styret i morselskapet.

Seknaden stgttes av de lokale fagforeningene NFO, Paratklubben, WFF, WKF og
WGH.

Bedriftsdemokratinemnda viser til at det er bred enighet blant lokale

fagforeninger og selskapet vedrgrende sgknaden om viderefgring av gjeldende
ansatterepresentasjon i morselskapets styre etter fisjonen ut valgperioden.

Nemnda godkjenner at det gis unntak fra regelen i representasjonsforskriften §
20 fjerde ledd om at et styreverv oppherer nar styremedlemmet slutter i
selskapet. Nemnda legger vekt pa at den valgte ansatterepresentanten er
tidligere ansatt i Widerge " s Flyveselskap AS og fremdeles ansatt i samme
konsern. Det legges ogsa vekt pa at selskapets opplysninger om at det er startet
en prosess for & finne en permanent felles ordning for at de ansatte i Widerge
Technical Services AS og Widerge Ground Handling AS kan vare representert i
styret i Widerge " s Flyveselskap AS. Det virker derfor hensiktsmessig a viderefaere
gjeldende ansatterepresentantasjon i pavente av at det inngas skriftlig avtale om
konsernordning etter aksjeloven § 6-5 fgrste ledd.

Bedriftsdemokratinemnda treffer slikt
vedtak:

"I medhold av aksjeloven 8 6-4 jf. representasjonsforskriften 88 20 og 46,
godkjenner Bedriftsdemokratinemnda at de valgte ansatterepresentantene i
Widerge "s Flyveselskap AS fungerer fram til valgperioden utlgper."



