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2. Sak BDN-200703687 Eltek ASA

| brev av 25. juni 2007 sgker Eltek ASA om innfgring av konsernordning hvor de
ansatte i Eltek ASA samt norske datterselskaper av dette er valgbare og har
stemmerett ved styret i Eltek ASA.

Eltek ASA fikk i Arbeidsutvalgets vedtak av 3. juni 1999 innvilget konsernordning.
Konsernet bestod da av andre selskaper enn i dag, og strukturen i selskapet var
som folger: Eltek ASA var morselskap med de norske datterselskapene Eltek
Energy AS og Eltek Fire & Safety AS. Unitech AS og Norfass AS, Firetech AS, L.E.L
Systems AS og Heien-Larssen AS var datterselskaper av henholdsvis Eltek Energy
AS og Eltek Fire & Safety AS. Konsernordningen av 3. juni 1999 er ikke nevnt i
seknad fra Eltek ASA. Imidlertid er det bekreftet pa e-post til sekretariatet 22.



august 2007 at vedtaket fra 1999 sgkes opphevet da selskapsstrukturen har
endret seg i lgpet av de siste arene.

Konsernet bestar i dag av morselskapet Eltek ASA og tre datterselskaper, hvorav
to er norske.

Eltek ASA har en eierandel i Eltek Energy AS pa 90,9 % samt en 100 % eierandel i
Nera Network AS. | tillegg omfatter konsernet selskapet Nera Telecommunication
Ltd. hvor Eltek ASA har en eierandel pa 50,1 %. Selskapet er imidlertid
hjemmehgrende i Singapore. Videre har Eltek Energy AS kjgpt det amerikanske
selskapet Valere Power.

Det er totalt ca 2550 ansatte i konsernet med felgende fordeling i de norske
selskapene: Syv er ansatt i morselskapet Eltek ASA, 140 er ansatt i Eltek Energy
AS og 315 er ansatt i Nera Networks AS.

Selskapet Nera Network AS har med sine 315 ansatte i utgangspunktet plikt til
etablere bedriftsforsamling etter aksjeloven 8 6-35. Det er imidlertid opplyst i e-
post av 18. juni 2007 at det er inngatt avtale om a ikke ha bedriftsforsamling i
selskapet, men at de ansatte istedenfor har fatt utvidet styrerepresentasjon i
henhold til aksjeloven § 6-35.

Selskapet har opplyst at det praktiseres en ordning hvor de ansatte har to
representanter i morselskapets styre. | felge seknaden innebaerer denne en
formalisering av dagens ordning. Bakgrunnen for den ordning som har veert
praktisert til na er at den virksomhet som i dag drives av Eltek Energy AS tidligere
ble drevet av Eltek ASA. | forbindelse med at det ble etablert en konsernmodell,
ble ansatte overfart til Eltek Energy AS i 1997, samtidig som ordningen med
ansattrepresentanter ble viderefart. Eltek ASAs vedtekter er vedlagt sgknaden.

Seknaden stattes av de lokale fagforeningene i Nera Networks AS som
representerer 2/3 av de ansatte i selskapet. | Eltek Energy AS er det kun 3 av 140
ansatte som er fagorganiserte. Det er derfor vedlagt en uttalelse fra de ansattes
representanter i styret i Eltek ASA som stagtter en formalisering av den gjeldende
konsernordningen i Eltek ASA.



Arbeidsutvalget viser til at de lokale fagforeninger i selskapet stgtter selskapets
sgknad. Det vises videre til at sgknaden er i samsvar med den ordningen som
allerede praktiseres.

Arbeidsutvalget har merket seg at det i sgknaden er vist til at selskapet synes det
er naturlig at det velges en representant fra henholdsvis Eltek Energy AS og Nera
Network AS. En slik fordeling vil kunne gjennomfares etter reglene om
valgkretser, jf. representasjonsforskriften & 15.

Arbeidsutvalget fatter slikt
vedtak:

"I medhold av allmennaksjeloven 8 6-5 jf. representasjonsforskriften § 6 og
nemndas vedtak av 23. januar 2006 om delegasjon av nemndas myndighet,
godkjenner Arbeidsutvalget falgende konsernordning for Eltek ASA:

I
Arbeidsutvalgets vedtak 3. juni 1999 om konsernordning for Eltek ASA og dennes
norske datterselskaper oppheves.

I
De ansatte i Eltek ASA og i norske datterselskaper av dette er valgbare og har
stemmerett ved valg av ansattes representanter til styret i Eltek ASA.

I

Etablerer eller overtar konsernet nye norske selskaper, forutsettes de ansatte i
disse a bli innlemmet i den felles representasjonsordningen. Ved vesentlige
endringer forutsettes det at selskapet sender ny sgknad til nemnda.

\Y,

For gvrig gjelder aksjelovens og allmennaksjelovens regler om ansattes rett til
representasjon i styrende organer samt representasjonsforskriftens
bestemmelser om gjennomfgring av valg.



%
Godkjennelsen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriften 8 6.”



