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1. BDN 17/11 - Multiconsult ASA

| forbindelse med omorganisering av konsernstruktur i konsernet, sgker
Multiconsult ASA i brev 16. desember 2016 om:

o Felles representasjonsordning i konsernstyret



o Valgkrets
o Gjennomgdende styre

o Fortidig valg.
Seknaden er fremmet av Multiconsult ASA. Seknaden stgttes av de lokale
fagforeningene i Multiconsult ASA og de norske datterselskapene.
Multiconsult-konsernet bestar av en rekke selskaper. Konsernet har om lag 1980
ansatte i norske selskaper. Et svensk datterselskap har 143 ansatte, et dansk
datterselskap har 4 ansatte, et asiatisk datterselskap har 16 ansatte, et polsk
datterselskap har 86 ansatte og et britisk datterselskap har 23 ansatte. Dette
innebeaerer at i underkant av omlag 90 prosent av de ansatte i konsernet er
ansatt i norske selskaper.

Det sgkes om en konsernordning som innebaerer at de ansatte i de norske
datterselskapene av Multiconsult ASA er stemmeberettigede og valgbare til
styret i Multiconsult ASA. Som begrunnelse for at konsernordningen kun skal
omfatte ansatte i de norske datterselskapene, opplyser selskapet at de ansatte i
utenlandske selskapene utgjar kun omtrent 10 prosent av konsernets samlede
ansatt ansatte, spredd utover selskaper i fem land. Det er derfor lite sannsynlig
at de ansatte i de utenlandske selskapene ville bli valgt til konsernstyret. Et
ytterligere hensyn som trekkes frem, er at Multiconsult ASA er, og vil fortsette a
vaere de naermeste drene, et norsk konsern med hovedtyngde og fokus pa den
norske virksomheten. Det vises til at konsernstyrets vedtak derfor i hovedsak vil
knytte seg til de norske datterselskapene, og det er av den grunn viktigst a fa
innspill fra ansatte i Norge.

Det sgkes videre om sdkalt giennomgaende styrerepresentasjon for selskapene
Multiconsult ASA og datterselskapet som forelgpig omtales som "Norsk operativ
virksomhet". Nemnda legger til grunn at selskapet skal veere et norsk
aksjeselskap. Gjennomgdende styrerepresentasjon innebaerer at det er de
samme personene som er styremedlemmer bade iMulticonsult ASA og i Norsk
operativ virksomhet. Dette betyr at de som velges til de ansattes
styrerepresentanter i Multiconsult ASA uten saerskilt valg ogsa ses pa som valgt
til de ansattes styrerepresentanter i Norsk operativ virksomhet. Begrunnelsen
for denne ordningen, er den naere forbindelsen mellom Multiconsult ASA og
Norsk operativ virksomhet.



| seknaden heter det at dersom valg av ansattrepresentanter til konsernstyret
blir avholdt slik at alle ansatte i konsernet har valgrett og er valgbare til alle tre
styreplassene, er det sannsynlig at alle ansattrepresentantene vil bli valgt fra
Norsk operativ virksomhet. Dette fordi selskapet vil ha mer enn 3 av konsernets
samlede ansatte i Norge, og saledes selv kan kontrollere utfallet av valget. En slik
ordning vil innebaere at de andre datterselskapene ikke far tilsvarende mulighet
til & pavirke styrets beslutninger. Det sgkes derfor om at valget til felles
representasjonsordning i Multiconsult ASA giennomfares i to valgkretser, hvor 1)
ett medlem velges av og blant de ansatte i Multiconsult ASA, Link Arkitektur AS
og Multiconsult Analyse og Strategi AS og 2) to medlemmer velges av og blant de
ansatte i Norsk operativ virksomhet. Sgker mener en slik ordning vil sikre en
bred og forholdsmessig representasjon i morselskapets styre.

Videre sgkes det om at det kan avholdes fertidig valg av ansattrepresentanter
etter ordningen i juni 2017, selv om overfgringen av ansatte til Norsk operativ
virksomhet ikke vil skje far 11. august 2017. Da vil de ansatte vaere representert i
styret fra fgrste styremgtet. Det er i sgknaden opplyst at de ansatte som skal
overfgres, allerede langt pa vei er identifisert, og det vil bli truffet endelig
beslutning om hvilke ansatte dette gjelder i god tid far gjennomferingen av
valget til styre i Multiconsult ASA og Norsk operativ virksomhet i juni 2017.

Bedriftsdemokratinemnda viser til at det er enighet om selskapets sgknad og

godkjenner sgknad om konsernordning, slik at de ansattes representanter i
styret i Multiconsult ASA velges av og blant de ansatte i selskapet og i dets norske
datterselskaper. Ordningen vil gi de ansatte styrerepresentasjon i det nye
morselskapet Multiconsult ASA ogsa etter omorganiseringen.

Nemnda godkjenner ogsa seknad om gjennomgaende styrerepresentasjon som
innebaerer at det skal avholdes ett valg av ansattes styrerepresentanter til styret i
Multiconsult ASA. De som velges skal veere de ansattes styrerepresentanter i
bade Multiconsult ASA og Norsk operativ virksomhet.

Nemnda gir ogsa sin tilslutning til selskapets sgknad om fglgende to valgkretser,
hvor 1) ett medlem velges av og blant de ansatte i Multiconsult ASA, Link



Arkitektur AS og Multiconsult Analyse og Strategi AS og 2) to medlemmer velges
av og blant de ansatte i Norsk operativ virksomhet.

Nemnda godkjenner at valget av ansattrepresentanter skjer for
omorganiseringen slik det fremgar av selskapets sgknad.

Godkjenning av den sgkte ordningen er betinget av at omorganiseringen skjer
som planlagt.

Bedriftsdemokratinemnda treffer slikt
vedtak:

"I medhold av aksjeloven 8§ 6-4 og 6-5, allmennaksjeloven 8§ 6-4 og 6-5, jf.
representasjonsforskriften 88 7, 46 og 49, godkjenner Bedriftsdemokratinemnda
felgende konsern- og valgordning for Multiconsult ASA og norske datterselskaper
av dette selskapet.

I
De ansatte i Multiconsult ASA og norske datterselskaper av dette, har
stemmerett og er valgbare til styret i Multiconsult ASA.

I

Det skal holdes ett valg av de ansattes styrerepresentanter til styret i
Multiconsult ASA. De som velges skal vaere de ansattes representanter til styret
bade i Multiconsult ASA og Norsk operativ virksomhet.

[

Valget av ansattrepresentanter skal gjennomfgres i to valgkretser hvor 1) ett
medlem velges av og blant de ansatte i Multiconsult ASA, Link Arkitektur AS og
Multiconsult Analyse og Strategi AS og 2) to medlemmer velges av og blant de
ansatte i Norsk operativ virksomhet.

\Y

For gvrig gjelder aksje- og allmennaksjelovens regler om de ansattes rett til
representasjon i styrende organer og representasjonsforskriftens regler for
giennomfering av valg.



%
Ved vesentlige endringer forutsettes det at det sendes ny sgknad til nemnda.

VI
Godkjenningen gjelder inntil videre.”



