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Mote i Bedriftsdemokratinemnda 11. juni 2004

Tilstede:

Gudmund Knudsen

Espen Johannessen

Gro Granden

Ingebjorg Harto

Nicolay Skarning

Kristin Robberstad

Liv Synneve Taraldsrud og varamedlem Sissel Markhus var forhindret fra 8 meate.
Fra sekretariatet mgtte Bodil Stueflaten og Kristoffer Wibe Koch.
Megtet varte fra kl. 1000 - 1200.

Vedtak ble truffet i fglgende saker:

Sak 02/37 Orkla ASA

Sak 04/15 Entra Eiendom AS

Sak 04/18 Ergolntegration AS

Sak 04/19 Lofotkraft Holding AS

Sak 04/20 Bravida ASA

1. Godkjenning av meteinnkalling

Innkallingen til matet i Bedriftsdemokratinemnda 11. juni 2004 ble godkjent.

Sak 04/20 Bravida ASA

| brev 25. mai 2004 sgker Bravida ASA om endringer i den eksisterende
konsernordningen. Konsernet fikk ved arbeidsutvalgets vedtak 30. oktober 2001
godkjent sgknad om konsernordning samt saerlige ordninger i forbindelse med
valget.



Videre er det sgkt om at konsernet ogsa ved dette valget kan benytte ett
valgstyre for valg av ansatterepresentanter til bedriftsforsamlingen, samt andre
selskaper i Bravida ASA som skal ha ansatterepresentasjon. Konsernet sgker
dessuten om at valget til bedriftsforsamlingen i Bravida ASA skal giennomfares i
to valgkretser slik det ble gjort ved forrige valg. Dette fremgar ikke av sgknaden,
men er opplyst i samtale mellom Christine Jacobs og sekretariatet 26. mai 2004.

Bakgrunnen for sgknaden er at det har skjedd endringer i konsernstrukturen.

Den gjeldende konsernordningen innebaerer at de ansatte i Bravida ASA og dets
datterselskaper i Norge og Sverige har stemmerett og er valgbare til
bedriftsforsamlingen i Bravida ASA. De ansatte skal velge fire medlemmer til
bedriftsforsamlingen, hvor de ansatte i Norge og Sverige velger to medlemmer
hver.

Bravida ASA er et installasjons- og serviceselskap med datterselskaper i Norge,
Sverige og Danmark. Den norske delen av konsernet bestod de heleide av
datterselskapene Bravida Oslo og Akershus AS, Bravida Vest AS, Bravida Sgr@st
AS, Bravida Nord AS, Bravida AS, Bravida Geomatikk AS og Bravida Process
Control AS. Alle de nevnte selskapene, unntatt Bravida Geomatikk AS og Bravida
Process Control AS, innfusjonerte i Bravida Norge AS 10. mars 2004. Videre ble
baderomsbutikkene utskilt i et eget selskap, Bravida Badehuset AS.

Det er ikke foretatt endringer i den svenske delen av virksomheten, og det er
fremdeles fglgende heleide datterselskaper i Sverige; Bravida AB, TISAD AB,
Bravida Norr AB, Bravida Mellerstad AB, Bravida Syd AB, Bravida @st AB og
Bravida Vest AB.

Det er 5541 ansatte i Norge, 6020 i Sverige og 1861 ansatte i Danmark.
Seknaden er begrunnet med at konsernet ser det som hensiktsmessig at den

gjeldende konsernordningen blir viderefgrt, men at den tilpasses de strukturelle
endringene som har skjedd i konsernet.



Seknaden stattes av de lokale fagforeningene.

Bedriftsdemokratinemnda vil innledningsvis bemerke at det er enighet mellom
lokale fagforeninger og konsernet om sgknaden.

Etter det Bedriftsdemokratinemnda kan se er det bare nedvendig a treffe vedtak
om at valgstyret i Bravida ASA skal vaere valgstyre for valg av de ansattes
representanter til Bedriftsforsamlingen i Bravida ASA og til styrene i andre
selskaper i konsernet som skal ha ansatterepresentasjon. For gvrig viderefegres
nemndas vedtak 30. oktober 2001.

Bravida ASA har i sin sgknad bedt om at nemnda fatter vedtak om at de ansatte i
datterselskapene er valgbare og har stemmerett i det enkelte datterselskaps
styre. Dette fglger imidlertid direkte av loven, jf. aksjeloven & 6-4, og nemnda
treffer derfor ikke vedtak om dette.

Bedriftsdemokratinemnda godkjenner sgknaden.

Bedriftsdemokratinemnda fatter slikt

vedtak:

"I medhold av aksjeloven § 6-5 og allmennaksjeloven § 6-35, jf.

representasjonsforskriften § 6 godkjenner Bedriftsdemokratinemnda felgende
konsernordning for Bravida ASA:

De ansatte i Bravida ASA og i norske og svenske datterselskaper av dette har
stemmerett og er valgbare til bedriftsforsamlingen i Bravida ASA.

Valg til bedriftsforsamlingen i Bravida ASA skal gjennomfares i to valgkretser:



a) ansatte i Norge skal velge to representanter med vararepresentanter.
b) ansatte i Sverige skal velge to representanter med vararepresentanter.

| tillegg velger de norske ansatte to observatgrer med vararepresentanter til
bedriftsforsamlingen. Valget i Sverige skjer etter svenske regler, men likevel slik
at de som velges ma vaere ansatt i et svensk datterselskap.

Valgstyret i Bravida ASA skal vaere valgstyre for valg av de ansattes
representanter i bedriftsforsamlingen i Bravida ASA og i styret i andre selskaper
innen Bravida konsernet som skal ha slik representasjon. Styret for det enkelte
datterselskap kan oppnevne supplerende medlemmer til valgstyret nar det
gjelder valget i det enkelte selskap. Reglene i representasjonsforskriften § 12
annet og tredje ledd gjelder i sa fall.

v

Etablerer eller overtar Bravida ASA nye selskaper, forutsettes disse a bli
innlemmet i den felles representasjonsordningen.

\Y%

Ved vesentlige endringer forutsettes det at selskapet sender ny sgknad til
nemnda.

Vi

For gvrig gjelder aksjelovens og allmennaksjelovens regler om ansattes rett til
representasjon i styrende organer og representasjonsforskriftens bestemmmelser
om gjennomfering av valg.

VI



Godkjennelsen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriften 8 6.



