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Vedtak ble truffet i følgende saker: Sak BDN 12/756 Helse- og 

omsorgsdepartementet. Sak BDN 12/1033 Protan AS. Sak BDN 

12/1055 Havyard AS. Sak BDN 12/1144 Solvea AS. Sak BDN 

12/1190 Agder Energi Produksjon AS. Sak BDN 12/1591 Lyse 

Energi AS. Sak BDN 12/2507 Norske Skogindustrier ASA. Sak BDN 

12/2595 Tide AS. 

 

Protokoll 4/2012 

 

Møte i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 3. mai 2012  

 

Vedtak ble truffet i følgende saker: 

1. Sak BDN 12/756 Helse- og omsorgsdepartementet 

2. Sak BDN 12/1033 Protan AS 

3. Sak BDN 12/1055 Havyard AS 

4. Sak BDN 12/1144 Solvea AS 

5. Sak BDN 12/1190 Agder Energi Produksjon AS 

6. Sak BDN 12/1591 Lyse Energi AS 

7. Sak BDN 12/2507 Norske Skogindustrier ASA 

8. Sak BDN 12/2595 Tide AS 

 



Følgende deltok i behandlingen av sakene: 

• Gudmund Knudsen 

• Halvor E. Sigurdsen 

• Gro Granden 

 

Fra sekretariatet møtte Helga Sjølli Grimstad og Bodil Stueflaten. 

Møtet varte fra 1000 – 1130. 

 

2.      Sak BDN 12/756 Helse- og omsorgsdepartementet 

 

Det ble vedtatt slikt svar til departementet: 

 

”I brev 17. februar 2012 ber Helse- og omsorgsdepartementet om 

Bedriftsdemokratinemndas uttalelse til et ønske fra Helse Vest RHF om utvidet 

funksjonstid for de ansattes representanter i styret i Sjukehusapoteka Vest HF. 

 

Bakgrunnen for henvendelsen er at Helse Vest RHF dels ønsker at valget av de 

ansattes representanter til styret i Sjukehusapoteka Vest HF skal skje samtidig 

med valgene i de fire andre helseforetakene i Helse Vest, dels et ønske om at at 

oppnevning av styremedlemmer fra eiernes side og valg av de ansattes 

styrerepresentanter av hensyn til kontinuitet i styret ikke skal skje samtidig. 

 

De ansattes rett til representasjon i styrende organer i helseforetak følger av 

forskrift 15. november 2002 nr 1287: Forskrift til helseforetakslovens 

bestemmelser om de ansattes rett til representasjon i regionale helseforetaks og 

helseforetaks styrer. 

 

Det følger av forskriftens § 19 at departementet kan forelegge for nemnda til 

uttalelse spørsmål i samband med helseforetakslovens og denne forskriftens 

bestemmelser om de ansattes rett til representasjon i regionale helseforetaks og 

helseforetaks styre. 

 

Bedriftsdemokratinemnda behandler i hovedsak søknader om unntak fra 

representasjonsforskriftens regler om gjennomføring av valg (forskrift 18. 



desember 1998 om ansattes rett til respresentasjon i aksjeselskapers og 

allmennaksjeselskapers styre og bedriftsforsamling m.v.). Nemnda har godkjent 

en rekke søknader om endret funksjonstid med tilsvarende begrunnelse som gitt 

i søknaden til Helse Vest. Slike unntak gis med hjemmel i 

representasjonsforskriften § 5. Det er ikke gitt tilsvarende unntakshjemmel i 

forskriften om ansattes rett til representasjon i helseforetakenes styrer. Nemnda 

har derfor ikke myndighet til å utvide den forskriftsfestede funksjonstiden for de 

ansattes styrerepresentanter i Sjukehusapoteka Vest HF. 

 

Bedriftsdemokratinemnda har fått opplyst at siste valg av de ansattes 

representanter i Sjukehusapoteka Vest HF ble gjennomført høsten 2009. Det ble 

ikke gjennomført nytt valg høsten 2011 i samsvar med forskriftens § 12. Siste 

valg av de ansattes styrerepresentanter i de øvrige helseforetakene i Helse Vest 

ble gjennomført i mai 2010. Det skal avholdes nytt valg i mai 2012. 

 

Det følger av forskriften § 12 at sittende styremedlemmer, observatører og 

vararepresentanter fungerer inntil nye er valgt, selv om valgperioden er løpt ut. 

Dette er tilfelle i Sjukehusapoteka Vest HF. Ettersom valg skal finne sted annet 

hvert år, må det gjennomføres valg av de ansattes styrerepresentanter i 

Sjukehusapoteka Vest HF så snart som mulig. 

 

Bedriftsdemokratinemnda vil ikke ha noe å bemerke til at det holdes valg i 

Sjukehusapoteka Vest HF i mai i år samtidig med valgene i de fire øvrige 

helseforetakene i Helse Vest.” 
 


