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Møtet varte fra klokken 12.00 – 13.30 

Sak BDN 16/1424 - EB Handel AS 

I brev av 13. april 2016 søker Østafjells Marked Holding AS og EB Handel AS om 

en konsernordning der de ansattes styrerepresentanter i Østafjells Marked 

Holding AS skal velges av og blant de ansatte i selskapet og dets heleide 

datterselskap EB Handel AS. Det søkes samtidig om såkalt gjennomgående 

styrerepresentasjon slik at de samme representantene skal representere de 

ansatte i styret i Østafjells Marked Holding AS og styret i EB Handel AS. 

Det er gitt tilleggsopplysninger i saken fra EB Handel AS i brev av 27. mai 2016 og 

Energiselskapet Buskerud AS i e-post 7. juni 2016. 

EB Handel AS er et 100 % eiet datterselskap av Østafjells Marked Holding AS som 

igjen er et 55,3 % eiet datterselskap av energi- og nettkonsernet EB 



(Energiselskapet Buskerud). EB-konsernet har med grunnlag i nemndas vedtak 

av 30. oktober 2001 egen konsernordning som Østafjells Marked Holding AS og 

EB Handel AS er en del av. Østafjells Marked Holding AS har ingen ansatte og 

datterselskapet EB Handel AS hadde 38 ansatte ved inngangen til 2016. EB 

Handel AS er Østafjells Marked Holding AS’ eneste datterselskap. 

 

Grunnen til søknaden er at det i Østafjells Marked Holding AS’ styre vil bli truffet 

vedtak av vesentlig betydning for virksomheten i EB Handel AS, og derfor er det 

viktig med gjennomgående styrerepresentasjon som sikrer de ansattes 

medbestemmelsesrett. I brev av 26. mai 2016 er det også vist til at de 

aksjonærvalgte representantene har gjennomgående styrerepresentasjon og 

ønsket at de ansattes representanter skal ha tilsvarenderepresentasjon. Det 

vurderes som lite hensiktsmessig å gjennomføre to valg av ansattes 

representanter i styrene til Østafjells Marked Holding AS og EB Handel AS i og 

med at det bare er ansatte i det ene selskapet. 

 

Søknaden støttes av de lokale fagforeningene Delta og EL&IT. 

 

Bedriftsdemokratinemnda viser til at søknaden støttes av de lokale 

fagforeningene. 

 

Bedriftsdemokratinemnda godkjenner søknaden om konsernordning som 

innebærer at de ansattes styrerepresentanter i Østafjells Marked Holding AS skal 

velges av og blant de ansatte i hele det konsernet som omfattes av ordningen, 

dvs. i Østafjells Marked Holding AS og EB Handel AS. 

Når det gjelder søknaden om gjennomgående styrerepresentasjon er 

aksjelovens ordning at valg av de ansattes styremedlemmer skal skje ved særskilt 

valg av og blant de ansatte i selskapet, jf. aksjeloven § 6-4. Etter det opplyste er 

det i saken her bare ansatte i datterselskapet EB Handel AS.  

 

Det framstår dermed som det åpenbart mest hensiktsmessige at valget av de 

ansattes styrerepresentanter i de to selskapene i konsernet som omfattes av 

ordningen, skjer under ett og at det er de samme personene som representerer 

de ansatte i begge selskapene. Nemnda etterkommer derfor søknaden som 

«gjennomgående» styrerepresentasjon slik at det holdes ett samlet valg til styret 



i Østafjells Marked Holding AS og EB Handel AS, og slik at de som velges blir de 

ansattes representanter begge steder. Dersom Østafjells Marked Holding AS får 

flere datterselskaper med ansatte må ordningen vurderes på nytt, og det må da 

sendes ny søknad til nemnda. 

 

Bedriftsdemokratinemnda fatter slikt 

vedtak: 

”I medhold av aksjeloven §§ 6-4 og 6-5, jf. representasjonsforskriften §§ 46 og 49, 

treffer nemnda følgende vedtak om konsernordning for Østafjells Marked 

Holding AS: 

I 

De ansatte i Østafjells Marked Holding AS og EB Handel AS har stemmerett og er 

valgbare ved valg til styret i Østafjells Marked Holding AS. 

II 

Det skal holdes ett samlet valg av de ansattes styrerepresentanter i styrene i 

Østafjells Marked Holding AS og EB Handel AS. De som velges skal være de 

ansattes representanter i styrene både i Østafjells Marked Holding AS og EB 

Handel AS. 

III 

Ved vesentlige endringer forutsettes det at det sendes ny søknad til 

Bedriftsdemokratinemnda. 

IV 

For øvrig gjelder aksjelovens bestemmelser om rett til representasjon i styrende 

organer og representasjonsforskriftens regler om gjennomføring av valg. 

V 

Godkjenningen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriften §§ 46 og 49.” 
 


