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Protokoll 5/09 fra mete i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 7. mai
2009
Vedtak ble truffet i felgende saker:

« BDN-200902224 Bergen Group ASA
o BDN-200801773 Infratek ASA
« BDN-200901726 Mesta AS

o BDN-200902366 Oslo Bgrs ASA
Folgende deltok i metet:

e Gudmund Knudsen
o Ingebjorg Harto
e Gro Granden

« Hege Frydenberg og Bodil Stueflaten deltok fra sekretariatet.

Megtet varte fra 0900 - 1015

For arbeidsutvalget behandlet sak 4 (BDN-2009 Oslo Bgrs ASA) gjorde nemndas
leder oppmerksom pa at han som advokat har hatt oppdrag for Oslo Bgrs VPS
Holding ASA. Det var enighet i utvaget om at dette ikke fgrte til inhabilitet i
forhold til seknaden fra Oslo Bars ASA.



4. BDN-200902366 Oslo Bors ASA

| brev 24. april 2009 sgker Oslo Bars ASA om forkortet funksjonstid for en av de
ansattes to representanter i styret i selskapet. Oslo Bars ASA fikk godkjent en
konsernordning 31. mars 2004 som innebaerer at ansatte i Oslo Bgrs ASA og i
datterselskapet Oslo Bgrs Informasjon AS har stemmerett og er valgbare til
styret i Oslo Bars ASA.

Oslo Bars ASA har to ansatterepresentanter i styret. Det fremgar av seknaden at
det hittil har veert foretatt valg av henholdsvis en kvinnelig og mannelig
ansatterepresentant annet hvert ar. Oslo Baers gnsker na at fremtidige valg skal
foretas i samsvar med representasjonsforskriftens system hvoretter alle
ansattevalgte styremedlemmer skal velges samtidig for to ar.

Funksjonstiden for den mannlige ansatterepresentanten med varamedlemmer
utlgper i ar, mens funksjonstiden for den kvinnelige representanten utlgper i
2010. For a etablere en ordning i samsvar med representasjonsforskriften sgker
Oslo Bagrs ASA om at funksjonstiden for den mannlige ansatterepresentanten
med vararepresentant som skal velges ved det forstaende valget 19. maii ar
forkortes til ett ar.

Fordi det kun skal velges en mannlig styrerepresentant med vararepresentanter
sokes det ogsa om at valget kan gjennomfgres med bare mannlige kandidater.

| informasjonen til de ansatte om arets valg er det informert om sgknaden og
tatt forbehold om nemndas godkjenning.

Seknaden stgttes av de ansatte.
Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg viser til at det er enighet om sgknaden.
Ordningen det sgkes om innebaerer at fremtidige valg fra og med 2010 vil

giennomfares i samsvar med representasjonsforskriftens regler for
giennomfering av valg.



Arbeidsutvalget fatter slikt

vedtak:

"I medhold av allmennaksjeloven & 6-4 (4) og representasjonsforskriften 8 5 samt
Bedriftsdemokratinemndas vedtak 27. februar 2009 om delegasjon av nemndas
myndighet, godkjenner arbeidsutvalget at det gis dispensasjon fra
bestemmelsene om funksjonstid i representasjonsforskriften § 17 slik at den
mannlige ansatterepresentanten i styret i selskapet forkortes til ett ar slik at det
fra 2010 avholdes ett samlet valg av ansatterepresentanter til styret i Oslo Bgrs
ASA. Samtidig godkjennes det at valget foretas blant mannlige kandidater.”



