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Følgende deltok i møtet: 

Gudmund Knudsen 

Ingebjørg Harto 

Gro Granden 

Fra sekretariatet møtte Elisabeth Hynne og Maria Gangsaas Sogn. 

Møtet varte fra klokken 1500 – 1630. Behandlingen av sak BDN-200703702 

fortsatte ved skriftlig saksbehandling. 

Vedtak ble truffet i følgende saker: 

Sak BDN-200703702 StatoilHydro ASA 

Sak BDN-200700910 Det norske Veritas 

Før sak nr. 1 (BDN-200703702 StatoilHydro ASA) ble behandlet, tok Gudmund 

Knudsen opp spørsmål om habilitet på bakgrunn av hans bistand til Nærings- og 

handelsdepartementet i forbindelse med den såkalte opsjonssaken. Det var ikke 

kommet inn noen inhabilitetsinnsigelser, og Knudsen ga uttrykk for at han selv 

ikke anså seg inhabil til å behandle saken. 

Arbeidsutvalget traff enstemmig vedtak om at Gudmund Knudsen var å anse 

som habil i denne saken, jf. forvaltningsloven § 6, annet ledd. 

 

 2. Sak BDN-200700910 Det norske Veritas 



 

I brev 1. juni 2007 søker Det Norske Veritas (DNV) om videreføring av 

konsernordning. 

 

Bedriftsdemokratinemnda traff 15. desember 2006, vedtak om konsernordning 

for DNV etter behandling i samlet nemnd, der partene var til stede og 

presenterte sine synspunkter på hvorledes representasjonsordningen for DNV 

skulle utformes. 

 

I nemndas vedtak heter det blant annet: 

 

”I møtet 15. desember 2006 tok nemnda opp spørsmålet om partene ønsket ett 

ekstra styremedlem eller to observatører. Fra DNV ble det gitt uttrykk for ønske 

om et ekstra styremedlem ut fra hensynet til ikke å få for stort styre. Dette 

kunne, slik nemnda oppfattet det, godtas av VEFF som opprinnelig hadde søkt 

om to observatører. Nemnda treffer i samsvar med dette vedtak om 

konsernordning hvor de ansatte i DNV og i datterselskaper i Veritas-konsernet 

har rett til å velge fire representanter til styret i Stiftelsen Det norske Veritas. Det 

forutsettes at styret skal bestå av ni personer som i dag. Dersom det skjer 

endringer i styrets størrelse, forutsetter Bedriftsdemokratinemnda at det søkes 

nemnda om endring av konsernordningen.” 

 

Som det fremgår, forutsatte nemnda at styret skulle bestå av ni personer. 

 

Bakgrunnen for søknaden er at DNV har utvidet antall representanter i styret fra 

ni til ti, slik at antall eksterne styremedlemmer blir uendret. 

 

Den lokale fagforeningen, VEFF, har avgitt uttalelse til søknaden, der de går i mot 

endringen av konsernordningen. Foreningen mener at deres forutsetninger for å 

godta bare ett styremedlem for å holde styret så lite som mulig ikke lenger er 

tilstede, og ønsker i stedet to observatører. På bakgrunn av at det ikke kan 

foretas forholdstallsvalg i valgkretser der det bare skal velges ett styremedlem, 

ønsker VEFF videre at nemnda omgjør sitt vedtak fra desember 2006, slik at det 

ikke lenger skal være valgkretser ved valg til styret i DNV, men at valget skal skje 

som forholdstallsvalg. 



 

Arbeidsutvalget viser til at det er uenighet mellom stiftelsen og den lokale 

fagforeningen om søknaden fra DNV om videreføring av konsernordningen av 

15. desember 2006. 

 

Arbeidsutvalget viser til at de ansatte i henhold til stiftelsesloven § 41 jf. 

allmennaksjeloven § 6-4 tredje ledd, har rett til å kreve inntil en tredjedel av 

representantene i styret i DNV, og i tillegg et ekstra styremedlem eller to 

observatører. 

 

Dersom styret skal bestå av ti representanter, har de ansatte således krav på tre 

styrerepresentanter med tillegg av et styremedlem, eventuelt to observatører. 

Det samme gjelder dersom styret skal bestå av ni personer, slik tilfellet er i dag. 

 

Endringen i antallet styremedlemmer fra ni til ti har derfor ingen betydning for 

det antall styrerepresentanter de ansatte har krav på. 

 

Arbeidsutvalget kan ikke se at det foreligger nye avgjørende momenter som 

tilsier at vedtaket fra desember 2006 endres. 

 

Arbeidsutvalget finner på denne bakgrunn ikke grunn til å gjøre endringer i 

vedtaket om konsernordning for Det norske Veritas. 

 

Arbeidsutvalget fatter slikt 

 

Vedtak: 

 

”Bedriftsdemokratinemndas vedtak om konsernordning av 15. desember 2006 i 

sak 06/17 Det norske Veritas opprettholdes”. 
 


