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2003 

Tilstede: 

Gudmund Knudsen 

Liv Synnøve Taraldsrud 

Espen Johannessen 

Gro Granden 

Jakob Wahl 

Nicolay Skarning 

Mona Sandersen 

Ingebjørg Harto var forhindret fra å møte. 

Fra sekretariatet møtte Anne Karine Plahter og Kristoffer Wibe Koch. 

Møtet varte fra kl. 1000 – 1100.  

Vedtak ble truffet i følgende saker: 

Sak 03/30 FMC Kongsberg AS 

Sak 03/31 Ringeriks-Kraft AS 

1. Godkjenning av møteinnkalling 

Innkallingen til møtet i Bedriftsdemokratinemnda 16. desember 2003 ble 

godkjent. 

2. Sak 03/30 FMC Kongsberg AS 

I brev 28. november 2003 søker selskapet FMC Kongsberg AS om de ansattes 

representanter i styret i selskapet FMC Kongsberg Subsea AS kan få videreført 

sine verv ut funksjonstiden i selskapet FMC Kongsberg AS. 

 



Selskapet FMC Kongsberg Subsea AS har 850 ansatte og er tjenesteleverandør 

innen oljesektoren. Med virkning fra 1. januar 2004 blir det gjennomført en fisjon 

i selskapet slik at det alt vesentlige av selskapets eiendeler og forpliktelser blir 

overført til de nystartede selskapene FMC Kongsberg AS og FMC Production 

Services AS. Av de 850 ansatte vil 840 bli overført til FMC Kongsberg AS mens de 

resterende ti ansatte overføres til FMC Production Services AS. De vesentlige 

aktiviteter i FMC Kongsberg Subsea AS blir videreført i FMC Kongsberg AS. 

 

Det opplyses i søknaden at dagens styremedlemmer i FMC Kongsberg Subsea 

AS, med unntak av de ansattes representanter, med virkning fra 1. januar 2004 

er forutsatt valgt som styremedlemmer i det nye styret i FMC Kongsberg AS. 

 

De nåværende representantene for de ansatte ble valgt med virkning fra 14. mai 

2003 og med en funksjonstid på to år. 

 

Det søkes om at de representanter som ble valgt ved valget i mai i år kan sitte ut 

funksjonstiden som representanter for de ansatte i styret i FMC Kongsberg AS 

uten at det avholdes valg. 

Søknaden begrunnes med at det er uhensiktsmessig å gjennomføre nyvalg av de 

ansattes representanter til det nye styret i FMC Kongsberg AS. Det vises til at et 

slikt valg vil medføre vesentlige ulemper og ressursbruk for selskapet og de 

ansatte avveid mot den gevinst man oppnår ved å gjennomføre nytt valg. På 

bakgrunn av at fisjonen gjennomføres med knappe frister og at 

representasjonsforskriften legger opp til tidkrevende prosedyrer, vil det medføre 

problemer å gjennomføre valget innen årsskiftet. Fisjonen vil ikke ha noen 

konsekvenser for majoriteten av de berørte ansatte og det bør derfor legges til 

grunn kontinuitet for de ansattes representanter i styret. 

 

De lokal fagforeningene slutter seg til søknaden . 

 

Bedriftsdemokratinemnda vil innledningsvis vise til at det er bred enighet 

mellom ledelsen og de lokale fagforeningene om søknaden. 

 

Bedriftsdemokratinemnda vil bemerke at etter representasjonsforskriften § 5 

første ledd er det et vilkår for å gjøre unntak fra lovens representasjonsregler at 



disse vil ”medføre vesentlige ulemper eller er uhensiktsmessig for 

gjennomføringen av de ansattes representasjon i selskapets besluttende 

organer,….” 

 

I denne saken vil så godt som samtlige av de ansatte overføres til det nye 

selskapet FMC Kongsberg AS. Kretsen av de ansatte er nærmest identisk med det 

som var tilfellet i selskapet FMC Kongsberg Subsea AS ettersom FMC Kongsberg 

AS er et nystartet selskap uten egne ansatte. Det er på denne bakgrunn en klar 

kontinuitet i selskapsforholdet. Nemnda legger videre vekt på at 

unntaksordningen det her søkes om vil være ressursbesparende og innebære at 

de ansattes representasjon kan etableres fra første dag. Nemnda forutsetter at 

styrerepresentantene er blant den gruppen ansatte som overføres til FMC 

Kongsberg AS. 

Bedriftsdemokratinemnda godkjenner på denne bakgrunn søknaden. 

 

Bedriftsdemokratinemnda fatter slikt 

                                                         vedtak: 

 

"I medhold av aksjeloven §§ 6-4 fjerde ledd jf. representasjonsforskriften § 5 

godkjenner Bedriftsdemokratinemnda at de sittende styrerepresentantene for 

de ansatte i FMC Kongsberg Subsea AS blir styrerepresentanter i selskapet FMC 

Kongsberg AS for resten av den perioden de er valgt for.” 
 


