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Vedtak ble truffet i fglgende saker: Sak BDN - 201002168 SalMar
AS. Sak BDN - 201003000 Coor Service Management ASA. Sak
BDN - 200806234 Volvat Medisinske Senter AS. Sak BDN -
201003193 Moelven - tolkningssak.

Protokoll 7/10 fra metet i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 15.
september 2010

Vedtak ble truffet i fglgende saker:

1. Sak BDN - 201002168 SalMar AS

2. Sak BDN - 201003000 Coor Service Management ASA
3. Sak BDN - 200806234 Volvat Medisinske Senter AS

4, Sak BDN - 201003193 Moelven - tolkningssak

Folgende deltok i metet:

Gudmund Knudsen

Gro Granden

Ingebjerg Harto deltok i saksbehandlingen ved a ha fatt tilsendt utkast til vedtak
for behandling etter matet

Fra sekretariatet mgtte Helga Sjolli Grimstad og Bodil Stueflaten.

Mgtet varte fra kl. 0900 - 1030



2. Sak 20100300 Coor Service Management ASA

| brev 12. august sgker Coor Service Management AS om innfgring av en
konsernordning som innebaerer at de ansatte i Coor Service Management AS og
datterselskaper av dette har stemmerett og er valgbare til styret i Coor Service
Management AS.

Bedriftsdemokratinemnda har tidligere godkjent at Coor Service Management AS
ikke oppretter bedriftsforsamling, jf. vedtak av Bedriftsdemokratinemndas
arbeidsutvalg 8. februar 2007.

Coor Service Management-konsernet bestar per i dag av morselskapet Coor
Service Management AS og 9 datterselskaper. Det er 391 ansatte i morselskapet
og til sammen 264 ansatte i datterselskapene.

Det fremgar av seknaden at bakgrunnen for den er at konsernet arbeider aktivt
for a inkludere datterselskapene i morselskapets drift og malarbeid, og ser
styrerepresentasjon som et naturlig og viktig steg i retning av sterkere tilhgrighet
til morselskapet. Det er gnskelig at informasjon om saker som blir behandlet i
styret i starre grad nar ut til de ansatte i datterselskapene, og at deres saker og
interesser i stgrre grad kan bli tatt opp i selskapets styre.

Seknaden stattes av lokale fagforeninger.

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg viser til at det er enighet mellom
selskapet og lokale fagforeninger om innfgring av konsernordningen.

Bedriftsdemokratnemndas arbeidsutvalg godkjenner sgknaden om
konsernordning.

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg fatter slikt



vedtak:

"I medhold av aksjeloven §8 6-5 og representasjonsforskriften § 6, samt
Bedriftsdemokratinemndas vedtak 27. februar 2009 om delegering av
myndighet, godkjenner Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg falgende
ordning for Coor Service Management AS:

De ansatte i Coor Service Management AS og datterselskaper av dette har
stemmerett og er valgbare ved valg til styret i Coor Service Management AS.

Etablerer eller overtar Coor Service Management AS nye selskaper i Norge
forutsettes de ansatte i disse a bli innlemmet i den felles
representasjonsordningen.

Ved vesentlige endringer forutsettes det at det sendes en ny sgknad til
Bedriftsdemokratinemnda.

For gvrig gjelder aksjelovens bestemmelser om rett til representasjon og
representasjonsforskriftens regler om gjennomfering av valg.



Vi

Godkjenningen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriften 8 6.”



