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Vedtak ble truffet i fglgende saker: BDN 11/2959
NorgesGruppen ASA, BDN 17/2517 Ringeriks-Kraft AS, BDN
17/1885 Archer Oiltools AS og BDN 17/2681 Mills AS

Protokoll 7/2017 Bedriftsdemokratinemnda 13. september 2017

Vedtak ble truffet i felgende saker:

o BDN 11/2959 NorgesGruppen ASA
o BDN 17/2517 Ringeriks-Kraft AS
« BDN 17/1885 Archer Oiltools AS

o« BDN 17/2681 Mills AS
Folgende deltok:

e Gudmund Knudsen
e Gro Granden

« Halvor E. Sigurdsen

Eldbjerg Hakonsen Martinsen og Bente Helene Torstensen deltok fra
sekretariatet.
Mgtet varte fra klokken 10.00 - 11.00.

BDN 17/2517 Ringeriks-Kraft AS



| brev 14. juli 2017 seker Ringeriks-Kraft AS om a etablere en felles
representasjonsordning (underkonsernordning) for de ansatte i konsernets
entreprengrvirksomhet. Bakgrunnen for seknaden er at konsernet planlegger a
endre organiseringen av entreprengrvirksomheten ved at det opprettes et nytt
selskap - Ringerike Kraft Nettservice AS - som skal vaere morselskap for
selskapene innen entreprengrvirksomheten. | denne forbindelse sgkes det om
nemndas godkjennelse av ansattes representasjon. Sgknaden er supplert med e-
post 1. september 2017.

Seknaden er undertegnet av administrerende direktar i Ringeriks-Kraft AS. De
lokale fagforeningene i El og IT Forbundet og NITO statter sgknaden. Sgknaden
stgttes enstemmig av konsernstyret og styrene i datterselskapene i
entreprengrvirksomheten. Videre stgtter de ansatte sgknaden gjennom at
spknaden er behandlet med full tilslutning fra de ansattes representanter i
konsernets samarbeidsutvalg, de selskapsvise samarbeidsutvalgene og
konsernets arbeidsmiljgutvalg. Seknaden er ogsa lagt frem for alle ansatte ved at
lasningsmodell, prosessbeskrivelse herunder hvordan medvirkningen fra de
ansattes representanter vil foregd, status og fremdrift er lagt frem for avrige
ansatte pa manedlige allmgter. Sa vidt nemnda forstar har det ikke kommet
innsigelser mot forslaget om konsernrepresentasjon i det nye morselskapet.

Konsernets entreprengrvirksomhet er i dag organisert ved at Ringeriks-Kraft AS
eier Nettservice Ringerike AS som igjen eier de gvrige entreprengrselskapene.
Endringen som er planlagt, innebaerer a etablere ett nytt holdingselskap,
"Ringeriks-Kraft Nettservice AS", som skal eie de gvrige
entreprengrvirksomhetene; Nettservice Ringerike AS, Nettservice Hadeland AS,
Nettservice Drammen AS og Smartservice Norge AS. Til sammen arbeider om lag
175 i entreprengrvirksomhetene, av 265 ansatte i hele konsernet.

Konsernet har hatt en fellesrepresentasjon for de ansatte siden 1996 da
Ringeriks-Kraft ble etablert som aksjeselskap. Det velges to ansatte med vara til
konsernstyret (Ringeriks-Kraft AS). | tillegg velger de ansatte i dag en
styrerepresentanter med vara i entreprengrselskapene Nettservice Ringerike AS
og Nettservice Drammen AS.



| seknaden vises det til at planen er 3 gjare styret i det nye holdingselskapet
"Ringeriks-Kraft Nettservice AS" til hovedstyret for konsernets
entreprengrvirksomhet. Formalet er a fa en mer enhetlig styring og okt
konkurransekraft av entreprengrvirksomhetene. Planen er at alle strategiske
spersmal, gkonomi og finans, kjgp/salg av virksomhet, risikostyring,
personalpolicy og gvrige policyspgrsmal skal behandles i holdingselskapet, mens
de rene driftsmessige sakene behandles i datterselskapene. Styret vil bli
sammensatt med representanter fra Ringeriks-Kraft konsernet som
hovedaksjonaer, representant fra minoritetsaksjonaerene, ekstern kompetanse
og de ansattes representasjon vil bli samlet i dette styret. Styrene i
entreprengrdgtrene (Nettservice Ringerike AS, Nettservice Hadeland AS,
Nettservice Drammen AS og Smartservice Norge AS) vil bli administrative
driftsstyrer, hvor daglig leder i "Ringerikes-Kraft Nettservice AS" er styreleder. Det
er ikke planlagt ansatterepresentasjon i disse styrene.

Styret i "Ringeriks-Kraft Nettservice AS" er planlagt sammensatt med fire
aksjoneervalgte medlemmer og to ansattvalgte med vara. Videre opplyses det i
sgknaden at de er enige med de ansattes organisasjoner at fgrste vara for de
ansatte skal ha mgte-, tale- og forslagsrett og honoreres som ordinaert
styremedlem.

Bedriftsdemokratinemnda viser til at selskapets sgknad om felles

representasjonsordning i "Ringeriks-Kraft Nettservice AS" stgttes av de lokale
fagforeningene i EL og IT Forbundet og NITO.

Bedriftsdemokratinemnda etterkommer pa denne bakgrunn selskapets sgknad
om underkonsernordning for "Ringeriks-Kraft Nettservice AS" med
datterselskapene Nettservice Ringerike AS, Nettservice Hadeland AS, Nettservice
Drammen AS og Smartservice Norge AS. Dersom det kommer til ytterligere
datterselskaper under Ringeriks-Kraft Nettservice AS, forutsetter nemnda at ogsa
disse omfattes av ordningen.

Nemnda bemerker for ordens skyld at de ansattes rett til a velge
styremedlemmer i de nevnte datterselskapene fglger av aksjeloven § 6-4.



Bedriftsdemokratinemnda treffer slikt
vedtak:
"I medhold av aksjeloven 88 6-4 fjerde ledd og 6-5, jf.
representasjonsforskriften § 46, godkjenner Bedriftsdemokratinemnda felgende
for Ringeriks-Kraft Nettservice AS:

I
De ansatte i Ringeriks-Kraft Nettservice AS, og datterselskaper av dette, har
stemmerett og er valgbare til styret i Ringeriks-Kraft Nettservice AS.

I
Etablerer eller overtar Ringeriks-Kraft Nettservice AS nye datterselskaper,
forutsettes de ansatte a bli innlemmet i den etablerte ordningen.

I

For gvrig gjelder aksjelovens regler om de ansattes rett til representasjon i
styrende organer og representasjonsforskriftens regler for giennomfaering av
valg.

\Y
Godkjenningen gjelder inntil videre.”



