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Protokoll 7/2017 Bedriftsdemokratinemnda 13. september 2017 

 

Vedtak ble truffet i følgende saker: 

 

• BDN 11/2959 NorgesGruppen ASA 

• BDN 17/2517 Ringeriks-Kraft AS 

• BDN 17/1885 Archer Oiltools AS 

• BDN 17/2681 Mills AS 

Følgende deltok: 

• Gudmund Knudsen 

• Gro Granden 

• Halvor E. Sigurdsen 

 

Eldbjørg Håkonsen Martinsen og Bente Helene Torstensen deltok fra 

sekretariatet. 

Møtet varte fra klokken 10.00 – 11.00. 

BDN 17/2517 Ringeriks-Kraft AS 



I brev 14. juli 2017 søker Ringeriks-Kraft AS om å etablere en felles 

representasjonsordning (underkonsernordning) for de ansatte i konsernets 

entreprenørvirksomhet. Bakgrunnen for søknaden er at konsernet planlegger å 

endre organiseringen av entreprenørvirksomheten ved at det opprettes et nytt 

selskap – Ringerike Kraft Nettservice AS – som skal være morselskap for 

selskapene innen entreprenørvirksomheten. I denne forbindelse søkes det om 

nemndas godkjennelse av ansattes representasjon. Søknaden er supplert med e-

post 1. september 2017. 

Søknaden er undertegnet av administrerende direktør i Ringeriks-Kraft AS. De 

lokale fagforeningene i El og IT Forbundet og NITO støtter søknaden. Søknaden 

støttes enstemmig av konsernstyret og styrene i datterselskapene i 

entreprenørvirksomheten. Videre støtter de ansatte søknaden gjennom at 

søknaden er behandlet med full tilslutning fra de ansattes representanter i 

konsernets samarbeidsutvalg, de selskapsvise samarbeidsutvalgene og 

konsernets arbeidsmiljøutvalg. Søknaden er også lagt frem for alle ansatte ved at 

løsningsmodell, prosessbeskrivelse herunder hvordan medvirkningen fra de 

ansattes representanter vil foregå, status og fremdrift er lagt frem for øvrige 

ansatte på månedlige allmøter. Så vidt nemnda forstår har det ikke kommet 

innsigelser mot forslaget om konsernrepresentasjon i det nye morselskapet. 

 

Konsernets entreprenørvirksomhet er i dag organisert ved at Ringeriks-Kraft AS 

eier Nettservice Ringerike AS som igjen eier de øvrige entreprenørselskapene. 

Endringen som er planlagt, innebærer å etablere ett nytt holdingselskap, 

"Ringeriks-Kraft Nettservice AS", som skal eie de øvrige 

entreprenørvirksomhetene; Nettservice Ringerike AS, Nettservice Hadeland AS, 

Nettservice Drammen AS og Smartservice Norge AS. Til sammen arbeider om lag 

175 i entreprenørvirksomhetene, av 265 ansatte i hele konsernet. 

 

Konsernet har hatt en fellesrepresentasjon for de ansatte siden 1996 da 

Ringeriks-Kraft ble etablert som aksjeselskap. Det velges to ansatte med vara til 

konsernstyret (Ringeriks-Kraft AS). I tillegg velger de ansatte i dag en 

styrerepresentanter med vara i entreprenørselskapene Nettservice Ringerike AS 

og Nettservice Drammen AS.   

 



I søknaden vises det til at planen er å gjøre styret i det nye holdingselskapet 

"Ringeriks-Kraft Nettservice AS" til hovedstyret for konsernets 

entreprenørvirksomhet. Formålet er å få en mer enhetlig styring og økt 

konkurransekraft av entreprenørvirksomhetene. Planen er at alle strategiske 

spørsmål, økonomi og finans, kjøp/salg av virksomhet, risikostyring, 

personalpolicy og øvrige policyspørsmål skal behandles i holdingselskapet, mens 

de rene driftsmessige sakene behandles i datterselskapene. Styret vil bli 

sammensatt med representanter fra Ringeriks-Kraft konsernet som 

hovedaksjonær, representant fra minoritetsaksjonærene, ekstern kompetanse 

og de ansattes representasjon vil bli samlet i dette styret. Styrene i 

entreprenørdøtrene (Nettservice Ringerike AS, Nettservice Hadeland AS, 

Nettservice Drammen AS og Smartservice Norge AS) vil bli administrative 

driftsstyrer, hvor daglig leder i "Ringerikes-Kraft Nettservice AS" er styreleder. Det 

er ikke planlagt ansatterepresentasjon i disse styrene. 

 

Styret i "Ringeriks-Kraft Nettservice AS" er planlagt sammensatt med fire 

aksjonærvalgte medlemmer og to ansattvalgte med vara. Videre opplyses det i 

søknaden at de er enige med de ansattes organisasjoner at første vara for de 

ansatte skal ha møte-, tale- og forslagsrett og honoreres som ordinært 

styremedlem. 

 

Bedriftsdemokratinemnda viser til at selskapets søknad om felles 

representasjonsordning i "Ringeriks-Kraft Nettservice AS" støttes av de lokale 

fagforeningene i EL og IT Forbundet og NITO. 

 

Bedriftsdemokratinemnda etterkommer på denne bakgrunn selskapets søknad 

om underkonsernordning for "Ringeriks-Kraft Nettservice AS" med 

datterselskapene Nettservice Ringerike AS, Nettservice Hadeland AS, Nettservice 

Drammen AS og Smartservice Norge AS. Dersom det kommer til ytterligere 

datterselskaper under Ringeriks-Kraft Nettservice AS, forutsetter nemnda at også 

disse omfattes av ordningen. 

 

Nemnda bemerker for ordens skyld at de ansattes rett til å velge 

styremedlemmer i de nevnte datterselskapene følger av aksjeloven § 6-4.  

 



Bedriftsdemokratinemnda treffer slikt 

v e d t a k: 

”I medhold av aksjeloven §§ 6-4 fjerde ledd og 6-5, jf. 

representasjonsforskriften § 46, godkjenner Bedriftsdemokratinemnda følgende 

for Ringeriks-Kraft Nettservice AS: 

 

I 

De ansatte i Ringeriks-Kraft Nettservice AS, og datterselskaper av dette, har 

stemmerett og er valgbare til styret i Ringeriks-Kraft Nettservice AS. 

 

II 

Etablerer eller overtar Ringeriks-Kraft Nettservice AS nye datterselskaper, 

forutsettes de ansatte å bli innlemmet i den etablerte ordningen. 

 

III 

For øvrig gjelder aksjelovens regler om de ansattes rett til representasjon i 

styrende organer og representasjonsforskriftens regler for gjennomføring av 

valg. 

 

IV 

Godkjenningen gjelder inntil videre.” 
 


